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Resumo: O objetivo deste artigo é apresentar narrativas sobre a trajetéria do
Movimento Sindical Rural (MSR) em Tomé-Ac¢u, Nordeste Paraense, tendo como
principal foco as liderangas. Com isso, analisamos a criacdo de novos sindicatos — o
Sindicato de Agricultores e Agricultoras Familiares (Sintraf) e o Sindicato de
Empregados e Empregadas Rurais (Sindter) - ambos desmembrando-se do Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTR) —, e seu impacto no movimento
sindical do municipio. A pesquisa tem uma abordagem qualitativa utilizando entrevistas
nio diretivas e documentos como fonte de dados. Os resultados demonstram a

importancia das liderangas no processo de construcao da estrutura de representaciao
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A trajetdria do Movimento Sindical Rural no Nordeste Paraense...

dessas categorias e revelam os desafios atuais do sindicalismo em Tomé-Acu,
especialmente os ligados a expansao da dendeicultura.
Palavras-chave: Movimento Sindical Rural; liderancas; pluralidade sindical;

dendeicultura.

Abstract: This article presents narratives on the trajectory of the Rural Trade Union
Movement (MSR) in Tomé-Acu, located in northeastern Para state, Brazil, with a
primary focus on its leaders. We also analyze the creation of new unions, the Family
Farmers Union (SINTRAF) and the Rural Employees Union (SINDTER), both of which
originated from the Rural Workers Union (STTR), along with their impact on the
municipality's union movement. A qualitative approach was utilized, with non-directive
interviews to collect data. The results demonstrate the importance of leadership in the
process of structuring the representation of these categories and reveal the current
challenges that face trade unionism in Tomé-Acu, especially those linked to the
expansion of oil palm cultivation.

Keywords: Rural Trade Union Movement; leaderships; union plurality; oil palm
cultivation.

Introducao

O tema do artigo é a trajetoria do Movimento Sindical Rural (MSR)3? no
Nordeste Paraense, tendo como foco as narrativas dos lideres do movimento no
municipio de Tomé-Acu (PA).*

A luta dos trabalhadores e trabalhadoras rurais por melhores condi¢oes de
vida e trabalho resultou na constru¢cdo da estrutura representativa que
conhecemos hoje. Desde os meados da década de 1940, quando as primeiras

organizacoes de lavradores foram sendo criadas, os trabalhadores fizeram das

3 Neste artigo é utilizada a expressdo Movimento Sindical Rural (MSR) e ndo Movimento Sindical dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais (MSTTR) para se referir aos STTRs, Sintraf e Sindter.

4 Pesquisa financiada com recursos do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) e da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no &mbito do Projeto “Movimento Sindical Rural
na Amazonia Oriental: como os sindicatos lidam com os novos desafios?”, coordenado pelo Prof. Dr. Heribert Schmitz,
Universidade Federal do Pard (UFPA), em Belém. Os preparativos para esse projeto comegaram com uma série de
entrevistas com sindicalistas em Tomé-Agu e Concérdia do Para em 2015.
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organizagoes rurais seu alicerce na busca por direitos até entdo inéditos. As
décadas seguintes trouxeram conquistas significativas que demarcaram o MSR
como um importante ator coletivo para a categoria, que, por meio da estrutura
da Confederagio Nacional dos Trabalhadores Rurais Agricultores e
Agricultoras Familiares (Contag), criada em 1963, consolidou o seu espa¢o no
rural brasileiro.

Ap0s a institucionaliza¢do da luta, em 1962, os proximos mais de sessenta
anos do MSR foram marcados por processos complexos e contraditdrios, que
resultaram em crises e reformulacdes na sua estrutura organizacional e politica,
principalmente durante a ditadura militar entre 1964 e 1985. Nesse periodo,
outros atores coletivos entraram em cena, trazendo novos desafios e
possibilidades para o movimento, como a Comissao Pastoral da Terra (CPT) ea
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), criadas em 1975 e 1983,
respectivamente.

No Nordeste Paraense, a luta por direitos teve inicio nos meados da década
de 1950, com a criag¢ao das primeiras organizacoes de trabalhadores rurais na
regido. Durante essa década ocorreu uma forte disputa entre o Estado, a Igreja
Catdlica e o Partido Comunista Brasileiro (PCB) pela representacdo da
categoria. Na década seguinte, a Igreja Catdlica criou o Movimento de
Educacdao de Base (MEB) propondo estratégias diferentes das orientacoes do
PCB, por exemplo, e ganhando espaco no cenario de disputa das organizacdes.
Seu trabalho de mobilizacdo foi reconhecidamente importante durante a
década de 1970. Esse periodo também foi marcado pela atuacdo da Igreja por
meio das Comunidades Eclesiais de Base (CEBs) e, posteriormente, da CPT. Esta
teve grande importancia no processo de construcao do sindicalismo de
trabalhadores e trabalhadoras rurais no Para, auxiliando no processo de
retomada de direitos no pos-ditadura, quando incentivou a formacao de
oposicoes sindicais em municipios como Tomé-Acu, contribuindo para a
construcao do sindicalismo rural da regiao.

Ainda na década de 1970, sob a repressao do governo militar, foi criado o

Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Tomé-Agu (STTR)> que

5 Adotamos neste artigo apenas a forma STTR, que inclui as mulheres (trabalhadores e trabalhadoras), mesmo que antes
de 1998 falava-se apenas de STR (considerando sé trabalhadores). De forma anéloga, usamos os nomes mais atuais
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se transformou em uma das principais organizacoes de trabalhadores na luta
pela reforma agraria na regido. Durante pelo menos 35 anos, o STTR foi a tinica
organiza¢do que representava a categoria no municipio. O sindicato tem uma
histdria caracteristica de luta pela terra, com trajetdrias de liderancas que foram
fundamentais para a consolidacao do MSR no Nordeste Paraense.

Passados os primeiros cinquenta anos de constru¢cao de sua estrutura
representativa no Nordeste Paraense, novos desafios emergiram para o
sindicalismo rural a partir do século XXI. A a¢do do Estado, por meio de
politicas para a producado e o uso do biodiesel, sobre as quais falaremos mais
adiante, fez da dendeicultura um empreendimento que causou diferentes
transformacgodes sociais, econdmicas e ambientais na regido, impactando de
forma direta nas organizac¢oes de trabalhadores rurais. Nesse periodo, outros
dois sindicatos foram criados em Tomé-Acu: o Sindicato de Agricultores e
Agricultoras Familiares de Tomé-Ac¢u (Sintraf), em 2006, e o Sindicato de
Empregados e Empregadas Rurais de Tomé-Acu (Sindter), mais recentemente,
em 2016.

Tendo em vista a trajetoria construida pelos trabalhadores e trabalhadoras
da regido e a complexa situacdo dos sindicatos na atualidade, este texto buscou
contribuir com uma andlise dos periodos que envolveram a criagao e
consolidacdo do STTR de Tomeé-Acu sob a dtica de suas principais liderancas.
Pretendemos, mediante suas narrativas individuais de vida e luta sindical,
demonstrar o papel desses atores para a construcdo coletiva da estrutura de
representacao dos trabalhadores rurais no municipio estudado. Além disso,
analisamos o atual contexto de pluralidade sindical e os desafios impostos pela
expansao da dendeicultura, procurando entender como estes fatos novos
refletem na organizacdo sindical e no MSR como um todo. A partir desta
analise, o texto fez as seguintes reflexdes: i) como se deu o processo de
organizacao da representacdo dos trabalhadores e trabalhadoras rurais em
Tomé-Acur; ii) qual o papel das liderangas nesse processo?; iii) quais as
consequéncias da formac¢do de novos sindicatos no municipio para o MSR?

Nossas contribuicdes para os estudos sobre o sindicalismo rural se

adotados pelas organizagdes sindicais que jd4 buscam incluir de forma mais representativa as trabalhadoras, as
agricultoras e as empregadas/assalariadas rurais.
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concentraram no papel das liderancas para a mobilizac¢do coletiva e no esforco
pelo conhecimento da trajetoria do MSR na regidao Nordeste Paraense, que se
comparada com outras regioes do estado (por exemplo, o Sudeste) foi menos
pesquisada.

Além desta introducao, o texto esta estruturado em outras sete partes. Antes
de abordar especificamente a historia do STTR, iniciamos com uma explanac¢ao
sobre o contexto historico do MSR no Nordeste Paraense. Posteriormente,
apresentamos os procedimentos metodologicos. Os trés topicos seguintes
descrevem as histdrias de lideres selecionados do movimento em Tomé-Acu,
sendo um tdpico dedicado a cada lideran¢a. Num quinto momento, analisamos
a pluralidade sindical que se estabeleceu em periodo recente no municipio,
apresentando depoimentos dos lideres dos outros dois sindicatos. Por fim,
elencamos as nossas consideracdes finais e as principais contribuicdes desta

pesquisa.

Contextualizagao historica do MSR no Nordeste Paraense

Na mesorregido Nordeste Paraense, no final do século XIX, formou-se o que
Hébette e Moreira (1997, p. 125) descrevem como o “[...] primeiro e mais
significativo campesinato da Amazoénia”. Influenciado pelas politicas de
imigracao para a Amazonia e por setores da Igreja Catdlica, esse campesinato
foi a base para a organizacao do MSR na regido.

A Uniao dos Lavradores e Trabalhadores Agricolas do Para (Ultap), criada
em 1956, foi a primeira organizacao no estado do Para. Nos anos seguintes,
formaram-se os Sindicatos de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTR) a
partir das associacoes de lavradores. Estes, serviram de base para a criacao da
Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura do Para (Fetagri-
PA), em 1968 (GUERRA; ACEVEDO MARIN, 1990; ASSIS, 2007).

Durante toda a década de 1950, o processo de organiza¢ao do sindicalismo
de trabalhadores rurais seguiu conquistando seu espaco, e o esforco coletivo da
categoria resultou na criacdo da Contag, em 20 dezembro de 1963 (TEIXEIRA,
2023). Logo em seguida, com o golpe de 1964, o governo militar tomou o poder

“[...] com mao de ferro e uma politica bem definida de sindicalizacao” (GUERRA;
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ACEVEDO MARIN, 1990, p. 51). No ambito nacional, o MSR perdeu sua
autonomia, havendo, a partir dai, uma descontinuidade no processo de luta
pelo reconhecimento de suas demandas. Algumas organiza¢des, como a
Federacdo de Orgios para Assisténcia Social e Educacional (Fase), criada pela
Igreja Catolica, em 1961, estavam obtendo bons resultados com o incentivo ao
associativismo e ao cooperativismo, mas tiveram que mudar suas estratégias,
mobilizando-se contra a ditadura e em favor da formacao de oposi¢oes sindicais
(SOUZA, 2005; HEBETTE; MOREIRA, 1997).

Os trabalhadores rurais viram sua estrutura de representacdo ser tomada
pelos militares e seus aliados ao longo das décadas de 1960 e 1970. A Fetagri-
PA foi vinculada a Delegacia Regional do Trabalho (DRT) adotando uma
abordagem mais legalista, apoiando, a criacao de STTRs que seriam dirigidos
por presidentes “pelegos” (HEBETTE, 2002). Isso fez com que se formasse um
“[...] sindicalismo ‘previdenciario’, ‘assistencialista’ e preocupado com a¢des
legais [...], distante das questdes discutidas nos dez ou quinze anos que
antecederam o golpe militar” (GUERRA; ACEVEDO MARIN, 1990, p. 51).

Nesse periodo, as liderancas foram fundamentais para a retomada da
autonomia dos trabalhadores rurais. No Nordeste Paraense, mais
especificamente nos municipios de Moju, Acara, Bujaru e Tomé-Acu, um
movimento progressista disseminou-se dentro da Igreja Catdlica. Padre
Sérgio Tonetto, principal lider das CEBs, promoveu novas praticas de
evangelizacdao e conscientizac¢do politica nas comunidades rurais, desafiando
o conservadorismo do clero na regido (HEBETTE; MOREIRA, 1997;
SACRAMENTO, 2007; MACEDO; SOUSA, 2016). Em 1975, a Igreja Catolica,
entendendo a importancia da categoria dos trabalhadores rurais, criou a CPT.
A Comissao foi fundada durante a ditadura militar, “[...] como resposta a grave
situacdo vivida pelos trabalhadores rurais, sobretudo na Amazonia,
explorados em seu trabalho e [...] expulsos das terras que ocupavam” (CPT,
2010). A organizagao se estabeleceu também no Para buscando outras formas
de lutar pela representac¢ao dos trabalhadores rurais, para além das praticas da
Fetagri-PA e da Contag, ambas dominadas pelos militares (MEDEIROS, 1989;
ASSIS, 2007).
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Em 1978, constituiu-se um grupo combativo que formou a Corrente
Sindical de Lavradores Unidos no Oeste do Para, em Santarém. Em pouco
tempo, a Corrente conquistou a direcdo do STTR de Santarém, em 1980
(LEROY, 1991). No Sudeste Paraense, apoiados pela CPT, os trabalhadores
formaram uma Oposicdo Sindical no municipio de Concei¢do do Araguaia,
que pregava a formagao de grupos que disputassem elei¢des com os “pelegos”®
e tomassem os sindicatos, em 1979 (GUERRA; ACEVEDO MARIN, 1990). Diante
desse cenario, a década de 1980 foi marcada pelo processo de retomada das
organizacoes e de conquista de direitos pelos trabalhadores e trabalhadoras
rurais. A CPT ajudou no renascimento das organiza¢oes combativas dos
trabalhadores rurais em meio a pressio da ditadura militar (HEBETTE;
MOREIRA, 1997). Gracas a colaboracdo de militantes religiosos, muitos
posseiros incentivados por um setor da Igreja Catdlica que seguia a
abordagem da Teologia da Libertacao reuniram-se nas CEBs e tomaram a
direcdao de STTRs “pelegos”.

Com os grupos da oposicao formados, os trabalhadores uniram forcas para
reestabelecer a esséncia militante e emancipatoria do sindicalismo rural,
disseminando a luta para outras regioes. No Nordeste Paraense, alguns lideres
se destacaram: Virgilio Serrao Sacramento, lider dos trabalhadores rurais em
Moju, e Benedito Alves Bandeira, o Benezinho, principal lider da oposi¢ao
sindical e presidente do STTR de Tomé-Acu, entre 1983 e 1984 (SACRAMENTO,
2007).

Esta pesquisa concentrou-se justamente em Tomé-Acu, cuja histdria esta
vinculada ao seu povoamento pelos indigenas Tembé e Guajajara, imigrantes
japoneses, remanescentes quilombolas e camponeses nordestinos que se
dedicaram principalmente a agricultura como base de sua reproducao social. Ao
longo dos anos, a agricultura de Tomé-Acu foi caracterizada por diferentes
produtos, como a pimenta-do-reino, o cacau e o agai. A partir da agricultura,
formaram organizag¢des que se tornaram relevantes para melhorar as condi¢oes

de vida e trabalho no campo, o caso da Cooperativa Agricola Mista de Tomé-

6 Os sindicatos que se caracterizam pelas praticas clientelistas e por um trabalho assistencialista sdo assim chamados
pelos seus adversérios. A Fetagri foi dominada por grupos “pelegos” durante 20 anos, com um juiz do trabalho a frente,
até o ano de 1986.
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Acu (Camta), criada em 1949 (ARNAUD, 1985; SILVA, 2004; AIHARA, 2008;
HOMMA, 2016). Mais tarde, formou-se o STTR, criado em 1971 como sindicato
mais antigo do municipio.

Apds a consolidagao do MSR em Tome-Acu, que percorreu as décadas de
1950 e 1990, novos desafios se apresentam para os sindicatos da regiao Nordeste
Paraense no século XXI. Implementada pelo Estado por meio do Programa
Nacional de Producao e Uso do Biodiesel (PNPB) e do Programa de Produc¢ao
Sustentavel de Palma de Oleo (PPSPO), criados, respectivamente, em 2004 e
2010, a dendeicultura tem sido a principal causa das mudancas no meio
ambiente e na “organizacdo do trabalho familiar no interior dos
estabelecimentos familiares” (MOTA; RIBEIRO; SCHMITZ, 2019, p. 533). O PPSPO
declara entre seus objetivos o desenvolvimento rural e o reflorestamento por
meio da integracdo de agricultores familiares na cadeia produtiva do 6leo de
palma. Muitas familias de agricultores, por sua vez, viram nos contratos de
integracdo as agroindustrias uma forma de melhorar sua renda, passando a
cultivar o produto em suas propriedades.

Durante a expansao da dendeicultura, foram criados outros dois sindicatos,
sendo eles o Sintraf, de 2006, e o Sindter, fundado em 2016. Nesse contexto, 0os
cultivos de dendé tornaram-se um importante objeto para a maioria das
pesquisas recentes sobre a agricultura familiar no Nordeste Paraense. Para o
caso deste trabalho, a dendeicultura — como também o cooperativismo - se
insere de forma secundaria para demonstrar as diferentes posturas adotadas
pelas organizacées do MSR de Tomé-Acu em relacdo aos impactos de sua
expansao.

Com base no contexto historico até aqui descrito e diante dos novos desafios
que se apresentam para o sindicalismo rural no século XXI, buscamos fornecer
novos dados para a analise da trajetoria do MSR no Nordeste Paraense. Para tal,
concentramos nossos esforcos em ouvir e transmitir as narrativas e as
experiéncias vividas por seus protagonistas, atores sociais que muito tém a

contribuir para a construcao historica do movimento. Norteados pela

7 Na literatura e em documentos oficiais encontra-se também: Programa de Produg#o Sustentavel de Oleo de Paima
(Ppsop). Usamos a denominagdo indicada no anteprojeto de lei, de 3 de maio de 2019. Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=768113. Acesso em: 29 mar. 2023.
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problematica e os objetivos definidos previamente, tracamos o percurso

metodologico da pesquisa, que sera apresentado a seguir.

Procedimentos metodoldgicos

Por meio de abordagem qualitativa, objetivamos analisar os
acontecimentos e os aspectos mais subjetivos que emergiram da interacao
com os atores da pesquisa. Essa abordagem abrange condicOes contextuais,
como as sociais e as institucionais, em que se desenrolam as vidas das pessoas
(YIN, 2016). Parte da nocao da construcao social das realidades, esta interessada
nas perspectivas dos participantes, em seus significados, em suas praticas do
dia a dia e em seu conhecimento cotidiano relativo a questdo em estudo
(FLICK, 2009; YIN, 2016).

O STTR ¢ o principal objeto desta pesquisa pelas seguintes razdes: a) tem a
maior rede de representacoes no estado do Para, abrangendo 143 municipios;
b) esta na origem dos outros sindicatos em Tomé-Acu que se desmembraram
da sua estrutura; c¢) € o sindicato que tem trajetoria mais duradoura marcada
por herancas deixadas por antigas liderancas. Tais aspectos ddo uma posi¢ao
de destaque ao STTR, o que pretendemos explorar mais a fundo. Quanto aos
outros dois sindicatos, resolvemos analisd-los de forma complementar,
buscando descrever suas trajetorias e, principalmente, considerar os
diferentes pontos de vista de suas liderancas sobre o que foi identificado no
STTR.

A coleta de dados foi realizada nos meses de setembro e outubro de 2021 nas
sedes do STTR, do Sintraf e do Sindter e foi complementada por um
levantamento documental realizado em julho de 2023. Foram realizadas
entrevistas ndo diretivas (MICHELAT, 1987) com liderancas dos trés sindicatos de
Tomé-Acu: os atuais presidentes (3 entrevistas); o tesoureiro e o ex-secretario
de Financas do Sintraf (2 entrevistas); e um ex-presidente do STTR (1
entrevista). Ao contrario das entrevistas estruturadas, as entrevistas nao
diretivas buscam contornar as restri¢des e diretividades das perguntas fechadas,
contribuindo essencialmente para “[...] apreender e prestar contas dos sistemas

de valores, de normas, de representagoes, de simbolos préprios a uma cultura
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ou a uma subcultura” (MICHELAT, 1987, p. 192). Assim, recorremos as entrevistas
nao diretivas ou abertas a fim de captar os principais aspectos da histdria de
formacao dos sindicatos e da trajetoria de suas principais liderancas,
procurando analisar a sua importancia e os seus papéis no desenvolvimento da
organizacao sindical e do proprio MSR como um todo no municipio estudado.
As entrevistas foram transcritas e analisadas mediante leituras verticais
(conservando a légica de cada narrativa), e horizontais (fazendo relacdes entre
os discursos), como proposto por Michelat (1987).

No levantamento documental, realizamos leituras das atas de assembleias
do STTR datadas de 28 de abril de 1974 até 31 de marco de 2023, com o objetivo
de coletar informacdes a respeito das principais liderancas do sindicato, de
modo que fosse possivel construir uma linha do tempo da trajetoria analisada.
Delimitamos nossas analises, como dito anteriormente, no processo de
organizacdo da representacao dos trabalhadores rurais, no papel das
liderancas nesse processo e nas consequéncias da formacdo de novos
sindicatos em Tomé-Acu. Cabe ainda ressaltar que algumas liderancas tiveram
seus nomes mantidos em sigilo ao longo do trabalho para preservar sua
seguranca e sua privacidade.

Diante do contexto de constante luta dos trabalhadores e trabalhadoras
rurais por seus espacos de representacdo e de novos desafios para o
sindicalismo rural na regido Nordeste Paraense, a construcdo historica do
movimento se mostra necessaria para uma melhor compreensio de sua
trajetoria e do papel das liderancas nesse processo. Nessa premissa,
apresentamos nos topicos seguintes as historias de trés liderancas do STTR,
descrevendo parte de suas trajetorias de luta como trabalhadores e lideres

sindicais.

‘Eu quero 0 meu povo, eu morro pelo meu povo!

O STTR de Tomé-Acu tem sua historia ligada ao contexto de luta dos
trabalhadores rurais pelo direito a terra. O sindicato foi criado, quando o
Nordeste Paraense vivenciava um periodo de intensos conflitos fundiarios e a

Fetagri e os STTRs estavam nas maos de dirigentes “pelegos” (GUERRA, 2009;
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SACRAMENTO, 2016). As disputas pela direcio dos STTRs estenderam-se
durante toda a década de 1980, de modo que os sindicatos s6 conseguiram
organizar-se com plena autonomia em 1987, periodo em que os trabalhadores
rurais da oposi¢cdo tomaram a direcao da Fetagri-PA (GUERRA; ACEVEDO
MARIN, 1990; ROGGE, 1996; SACRAMENTO, 2007).

Na década de 1970, o presidente do STTR era o tenente Waldemar Pereira
dos Santos, o Vava. Adepto dos ideais da ditadura militar, o lider “pelego”do
sindicato despertou a insatisfacdo da grande maioria dos trabalhadores
afiliados, que lutaram por outro representante através da eleicio de um
delegado sindical, mesmo contra a vontade do entao mandatario.

Nesse contexto de insatisfacdo coletiva, ganha forc¢a o principal simbolo da
historia do STTR de Tomé-A¢u: o lavrador Benedito Alves Bandeira.
Benezinho, como ficou conhecido, chegou ao municipio em 1974, vindo de
Nova-Timboteua (PA), e iniciou, com os seus aliados,® um movimento de
oposicao contra a gestdo de Vava, liderando reivindica¢oes para a construgao de
estradas, ramais e escolas, a legalizacao de terras, a melhoria do servico de
saude, entre outras.

Na época, a capacidade de lideranca de Benezinho vinha de sua formacao
politica no municipio de Bujaru, influenciado pela Igreja Catolica. A pardquia
de Bujaru fazia parte da Prelazia de Abaetetuba, criada pelo Papa Joao XXIII em
1961, e confiada aos cuidados da Sociedade de Sao Francisco Xavier para as
Missoes Estrangeiras (SX), cujos membros foram chamados de xaverianos.® A
partir das reformas da Conferéncia de Medellin (1968), os padres xaverianos
comecaram a trabalhar no espirito da Teologia da Libertacdo. Por meio de
intervencdao de Dom Angelo Frosi (bispo de Abaetetuba), os xaverianos
iniciaram o primeiro curso de coordenadores de comunidades (monitores) em

Bujaru, em 1972. Vdrias liderancas da regiao surgiram a partir desse intenso

8 Para esta pesquisa, entendemos que os aliados também eram lideres, que quase sempre tinham cargos na Dire¢do do
sindicato e que apoiaram as liderangas analisadas no texto (ver Figura 1 - Linha do tempo).

9 A Prelazia foi transformada em Diocese pelo Papa Jodo Paulo II, em 1981. Dezenove paréquias em oito municipios,
entre eles Tomé-Acgu e Bujaru, faziam parte da Diocese. Os dois primeiros bispos foram xaverianos, Dom Giovanni Gazza
(1962-1966; foi eleito Superior-Geral dos Xaverianos naquele ano) e Dom Angelo Frosi (1970-1995). A CPT dessa regido
(CPT Guajarina) também foi coordenada durante mais de vinte anos por um xaveriano, Padre Sérgio Tonetto. Disponivel
em:  http://cnbbn2.com.br/diocese-de-abaetetuba.  Acesso em: 27 out. 2023. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Diocese_de_Abaetetuba. ~ Acesso em: 27 out.  2023. Disponivel em:
https://www.xaverianos.org.br/noticias-e-artigos/ano-celebrativo/2565-0s-xaverianos-na-formacao-do-clero-diocesano-
de-abaetetuba. Acesso em: 27 out. 2023.
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trabalho de evangelizagio e de formacdo e organizacio politicas
(SACRAMENTO, 2012; MACEDOQO; SOUSA, 2016).

A oposicao sindical atingiu seu apogeu em 1983, quando a Presidéncia do
STTR passou para as maos de Benezinho e seus aliados. Com o apoio da
comunidade local e da Igreja, Benezinho tornou-se um lider militante,
enfrentando os desafios do MSR em Tomé-Acu, principalmente a desigualdade
fundiaria na regido. Durante sua trajetoria na linha de frente do STTR (mesmo
antes de ser presidente, como delegado sindical), Benezinho liderou muitas
conquistas e, em consequeéncia disso, adquiriu alguns inimigos. Um deles foi o
latifundiario Acrino Azevedo Breda. Ele queria expulsar cerca de 70 familias de
agricultores que viviam, ha vinte anos, no territdrio que na época correspondia
a fazenda Colatina, localizada nas proximidades do municipio de Acara
(SACRAMENTO, 2016).

Diante das ameacas do latifundiario, houve uma forte mobilizacao por parte
do STTR contra a expropriacao dos agricultores da fazenda Colatina, o que
intensificou a desavenca entre Benezinho e Acrino. A disputa estendeu-se por
algum tempo.” Quando finalmente a Justica deu ganho de causa aos
trabalhadores, o conflito chegou a sua instancia maxima: a mando do
latifundiario, Benezinho foi assassinado no dia 4 de julho de 1984. No dia
seguinte, os pistoleiros que o mataram foram chacinados pelos agricultores em
Tomé-Acu. Pouco tempo depois da conquista, a fazenda Colatina foi
transformada no Assentamento Benedito Alves Bandeira, em homenagem ao
lider sindical.

O que ficou de heranca para o sindicato foi o espirito de luta de Benezinho. A
forca de sua lideranca representa, até os dias de hoje, o passado de importantes
conquistas do STTR e a inspiracdo para buscar defender os direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais da regido, que necessitam de
representacao em um cenario que os desfavorece cada vez mais. E se a luta
continua, ¢ porque outros lideres se apresentaram ao movimento, como

veremos adiante.

10 H3 também informagdes sobre a formagao por fazendeiros de um grupo chamado “Terceira Lei”, que atuou com o
objetivo de intimidar e de assassinar liderangas dos trabalhadores rurais (POVO, 1984).
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‘0 sindicato é uma arma em defesa dos seus direitos’

Apds a morte de Benezinho, outra lideranca foi importante para a
continuacdo do trabalho iniciado por ele no STTR. Lideranca-1, 71 anos,
nasceu em Cameta (PA) e, no dia 20 de julho de 1963, aos 13 anos, foi morar
em Tomé-Acu, acompanhado do pai e de quatro irmios. Orfio de mie, teve
de seguir logo cedo os passos do pai, que trabalhava na agricultura. Mesmo
sem entender nada daquele estilo de trabalho, resolveu aceitar os desafios que

lhe impos a vida.

Eu ndo entendia nada de agricultura, mas meu pai trabalhava
comroca, com um pessoal, trabalhava com um e com outro. Ele
foi tomar conta de uma terra aqui para dentro do rio Tomé-
Acu, para onde € Tropicalia agora. Eu sai do trabalho, nao tinha
para onde ir e fui com ele para a roga. Era dificil para caramba,
avida era diferente, a pescaria era diferente, dificil, mas fiquei
1a com o meu pai trabalhando e fui vendo. Ai eu pensei, “vou ter
que enfrentar a vida como ela ¢, como ela ta me
proporcionando”, ja com 17 para 18 anos. Ele ia para o servico e
eu ia com ele. Fui trabalhando, [...] e fui aprendendo a
trabalhar naquilo que o pessoal fazia. [...] Com ele aprendi a
fazer cacada, botar armadilha, pescar, e fui conseguindo viver,
aprendendo a trabalhar na roga, fui me acostumando com
aquilo. [...] Depois, ja comecei a plantar pimenta e com isso
cheguei no status de rapaz adulto. Ja colhia pimenta, ja vendia,
comecei a ficar mais livre e fiquei naroca. S6 que as terras la nao
eram nossas, a gente nao podia ficar definitivamente para o
trabalho. (Lideranca-1, 2021)

Nos anos 1970, o governo do estado estabeleceu uma colonia chamada Agua
Branca e distribuiu terras para agricultores. Nessa época, Lideranca-1 casou-se
e passou a morar em uma comunidade de Tomé-Acu, com sua esposa e filhos.
O cametaense foi um dos principais responsaveis pela formacao de sua
comunidade e pela construcao da Igreja Catodlica no local, o que o fez ser visto
como uma lideranca pelos demais moradores. Atuou como delegado sindical e
ajudou nas mobiliza¢des para a retomada do sindicato na época de Benezinho.
Em virtude da sua participaciao efetiva no movimento, teve sua importancia

reconhecida pelos trabalhadores e liderou a chapa que saiu vitoriosa em 1993,
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sendo eleito presidente do STTR. Ao lado de seus aliados, planejava as
principais estratégias de luta e dividia as responsabilidades de lideranca dentro
da organizacao.

Naquela €poca, a luta pela terra era o objetivo principal do sindicato, e as
liderancas foram fundamentais nesse processo, porque atuavam
conscientizando os trabalhadores para que ndo vendessem suas terras ou nao

deixassem assinar suas carteiras de trabalho.

Nessa época, nos tivemos que lutar em defesa da posse da
terra. Defender muito os trabalhadores, os agricultores, os
posseiros, do invasor. O cara chegava querendo comprar terra
[...] vocé sabe que o caboclo se ilude por besteira, né!? Ai, esse
era o nosso trabalho. “Nao vende sua terra, nio vende, nao
vende, por favor! Vocé ndo tem o que comer? Entdo plante
uma macaxeira, coma ai, mas nao deixe a sua terra. Primeiro,
que, através dessa terra, vocé vai adquirir uma aposentadoria.
Nao deixe assinar sua carteira de trabalho [...] ndo faca isso!”
Nos conseguimos fazer muito isso com o pessoal e hoje tem
muita gente que esta aposentado porque a gente passou a
instrucdo, nao deixou sujar a carteira com esse negdcio de
empreguinho [...] ndo existe isso para noés. [...] Eu sou
trabalhador rural, minha vida ¢ aqui na rog¢a. Eu posso ir la
trabalhar uma semana, duas, um més, mas a minha profissao
¢ aqui na roga, sou agricultor! Embora que eu plante so
mandioca. Isso acontecia porque eu tomei uma consciéncia
dessa vida, que o trabalhador rural futuramente ia ter o valor
da agricultura familiar. Isso nds aprendemos e temos no nosso
coracdo. (Liderancga-1, 2021)

Para Lideranca-1, a mobilizacao sindical era (e continua sendo) fundamental
para fazer com que os trabalhadores tomassem consciéncia dos seus direitos e
do seu lugar na sociedade. Explicar para o trabalhador a importancia do
sindicato e fazer com que ele tomasse para si a bandeira de luta do movimento
e se entendesse como trabalhador rural eram as formas pelas quais ele buscava
Nnovos socios:

A mobilizacao sindical ¢ uma faculdade. Vocé vai aprendendo

na rua, na pratica, e dentro da mobilizacdo vocé vai
influenciando. O sindicato ¢ esse influenciador. Mas eu nao
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tenho que dizer para vocé o que é que vocé tem que fazer. Eu
tenho que explicar o que ele é e qual a importancia. [...] A
mobiliza¢do vocé vai vendendo para a sociedade uma coisa que
ela ndo sabe que precisa, mas precisa. Ai a gente vai fazendo
esse trabalho. [...] Eu ndo ia 1a dizer que ia associar eles no
sindicato, eu ia la explicar a importancia que tem o sindicato,
para que ele serve. Entdo, tudo isso faz parte, ir mobilizando o
pessoal para saberem dos seus direitos e para que serve o
sindicato. Entdo, o sindicato éisso [...]. E mobilizar! E convidar
o pessoal para vir. E a mesma coisa de pregar o evangelho,
quando vocé comeca, o cara nao sabe nem o que ¢ a Biblia.
Depois ele comeca a ler e a entender. Tudo ¢ uma mobilizacao,
vocé vai criando mentalidade, se formando e nao demora
muito vocé é um lider. (Lideranca-1, 2021)

A identidade de um movimento social, depende, dentre outras coisas, da
acdo individual de seus lideres, pois sdo eles que tracam as estratégias e
determinam os rumos das a¢oes coletivas. O discurso de Lideranca-1 contribui
com essa compreensao do papel das liderancas para a mobilizacao coletiva
voluntaria de trabalhadores.

A tarefa de conscientizacao politica empreendida por ele e outros lideres
demonstra que sua atuacdo no movimento sindical ajuda a despertar
sentimentos voluntarios, como a solidariedade, e a construir uma identidade
coletiva. Conceito trabalhado por Melucci (1996, p. 75): “A identidade coletiva é
um processo de aprendizagem que leva a formac¢ao e manutencdao de um ator
empirico unificado que podemos chamar de ‘movimento social’”. Na
compreensao de Melucci (1988, p. 334), “[...] solidariedade, isto é a capacidade
dosatores de se reconhecerem e serem reconhecidos como parte de uma mesma
unidade social”. Numa luta, “[...] a solidariedade interna do grupo reforca e
garante a identidade. [...] A solidariedade que une os individuos entre si
permite-lhes afirmar-se como sujeitos da sua acao [...]” (MELUCCI, 1996, p. 75).
Por suavez, aidentidade se mostra relevante inclusive para a formacao de novos
lideres, como demonstra a fala do entrevistado.

Entretanto, com o avan¢o da idade de Lideranca-1, alguns aliados que
estavam na linha de frente do STTR e contribuiram significativamente para o

sucesso da luta sindical morreram. Por esse motivo, Lideranca-1 acabou
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deixando o sindicato nos meados de 2005. Infelizmente, ndo tinha mais seus

principais aliados para ajuda-lo a manter-se a frente da organiza¢gao nem saude

para seguir firme na luta:
[...] a gente tinha o acompanhamento de umas liderancas
amigas, parceiras, que nos trabalhavamos e botavamos para
frente as coisas. Ai os companheiros comec¢aram a morrer e foi
desmobilizando. Eu sempre fagco a comparacgao: trabalhar no
sindicato ¢ o mesmo que um jogo de futebol. Vocé pode até ser
bom jogador, mas se vocé nao tiver um parceiro para lhe
acompanhar, vocé se machuca, vocé se bate e acaba perdendo
a atencao da plateia, fica desmoralizado com seu trabalho.
Entdo, quando comecou a ficar assim, comecou a ter oposicao,
eu sai de la. Ai foi o tempo que eu me aposentei também e vim
para ca, fiquei aqui na roca trabalhando, plantando as coisas.
(Lideranca-1, 2021)

Apesar da importancia dos lideres para os empreendimentos coletivos, a
reflexdo que fica € que estes, ao fazerem parte de uma organizacao, acabam se
tornando também atores coletivos, pois representam um coletivo, seja ele
movimento ou organizac¢io. O papel de lideranca ndo se faz sozinho. Para se
realizar, depende do esforco de aliados, de companheiros, que pensem e
atuem de forma conjunta na direcao de um objetivo comum. Com excecdo ao
movimento realizado na época de Benezinho para aretomada do sindicato das
maos do presidente “pelego”, nao conseguimos identificar a presenca de
outras frentes opositoras dentro do STTR. Mesmo com a fala de Lideranga-1
indicando a existéncia de oposi¢do, os sucessores de Benezinho mostraram-se
aliados, conforme demonstra a linha do tempo (Figura 1) no fim desta
discussao.

Lideranca-1 trabalhou no STTR durante quinze anos. Ele conta que até hoje
¢ visto como uma lideranca em sua comunidade. Por onde passa, recebe o
reconhecimento pelo que foi conquistado enquanto esteve a frente do
sindicato. Hoje ele vive com a familia em sua “pequena colonia”. Ainda trabalha
na roca, planta mandioca, acgai, pimenta-do-reino e diz ter orgulho de sua
trajetoria como lideranca, de ter sido sempre trabalhador rural. Em 2003, o

lugar de Lideranca-1 no STTR foi ocupado por uma mulher que assumiu, a
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partir daquele momento, o papel de principal lider do STTR e do prdprio

movimento em Tomé-Ac¢u, como veremos no proximo topico.

‘Se hoje nos estamos aqui, é porque a gente se organizou’

Natural do municipio de Bujaru, filha de pai nordestino e de mae paraense,
Lideranca-2 tem 61 anos e tem sido a principal lider do STTR desde os anos
2000. Seu pai era muito rigido; por ndo aguentar a pressao, ela resolveu sair de
casa cedo. Apaixonada, casou-se aos 17 anos com um rapaz que viviaem Tomeé-
Acu. Com ele viveu durante vinte anos, teve seis filhos e depois se separou.
Hoje, tornou-se uma das principais militantes do movimento sindical no
municipio.

Sécia do sindicato desde 1981, Lideranca-2 participou da construcao do
STTR, especialmente apos a morte de Benezinho. Sua participacdo teve inicio
na Igreja Catolica. Seu trabalho nas CEBs mostrou-lhe a dificuldade de viver e
de trabalhar na terra em um periodo que os latifundidrios exerciam uma forte
pressao nos trabalhadores pela venda de suas terras. Em 1987, Lideranca-2
mobilizou, na Igreja Catolica, a organizacdo de mutirdes comunitarios para
estabelecer rocados, o que, segundo ela, fez com que as pessoas melhorassem
de vida e permanecessem em suas terras:

Eu resolvi entrar para o sindicato, porque nos anos de 1990 ou
a gente era forte ou entdo se ferrava, na verdade. E ai foi o
momento em que [os trabalhadores] comec¢aram a vender as
terras, vender as terras [...] e eu tive que me fazer de forte para
me manter la na col6nia. Me juntei com o pessoal da Igreja
Catolica, naquela época era a irma Celeste, e a comunidade
era muito pobre. Chegou um fazendeiro que estava
comprando todas as terras. Ai nds tivemos que se organizar,
reunir, para discutir como é que nos iamos sobreviver na
comunidade. E ai veio a preocupacdo, que ou a gente se
organizava, se unia, ou entdo a gente nao ia conseguir
enfrentar, naquele momento, o éxodo rural, porque a
dificuldade estava grande, ai, o cara chegava oferecendo um
dinheirinho e o pessoal ia vendendo. Ai, nos reunimos na

Igreja Catolica, se organizamos através do sindicato e
conversamos com a irma Celeste e ela disse que iamos
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comecar a trabalhar os mutirées, porque ninguém tinha roca
nem nada, na época. Entao nds comeg¢amos a trabalhar os
mutirdes comunitarios e foi ai que n6s conseguimos se erguer,
isso foi no ano de 1987, mais ou menos. (Lideranga-2, 2021)

O primeiro passo foi a organiza¢do da comunidade em torno do sindicato e
da acdo coletiva dos mutirdes. Com os trabalhadores organizados e com a posse
da terra, as estradas passaram a ser o foco das mobiliza¢des do sindicato.
Lideranga-2, que ainda nao tinha cargo no sindicato, liderava o movimento em
sua comunidade, sempre contando com o apoio da Igreja. Gracas a essa
parceria, o sindicato conseguiu reivindicar ramais, pontes e energia elétrica
para algumas comunidades. Conseguiram carro, ocuparam a Prefeitura,

sempre com a for¢a de muitos trabalhadores mobilizados:

Quando chegou nos anos 1990, ja tinha uma organizac¢ao. Nos
tivemos mutirdo de até 27 pessoas para plantar roca. Era
muito bonito, era muito organizado. Nosso mutirao era bem
diferente, cada um levava comida, colocava la e na hora do
almoco partilhava todo mundo junto. Era muito lindo! [...]
Depois de um ano todo mundo estava com rog¢a. Tinha o
arroz, o milho, a farinha [...] comecou a melhorar. Ai a gente
partiu para o segundo ponto, que era lutar pela estrada e pela
energia. Nos comecamos a produ¢do, mas ndo tinhamos
estrada. Ai nos reunimos, arrumamos um carro e fomos até a
Prefeitura, cinquenta e poucas pessoas. O padre foi com a
gente naquele tempo, até a Prefeitura. Chegamos 1 e
ocupamos a prefeitura. Nao foi com carinho nao! Seguramos
a porta, pedimos ao vigia para entrar, procuramos pelo
prefeito e ele disse que ndo estava. Nos seguramos a porta e
colocamos o pessoal para dentro. Sentamos la dentro e disse
que sé saia depois que visse o prefeito. [...] Depois de 15
minutos o prefeito apareceu. Nds falamos para ele que nos
tinhamos ido 1a porque nds nao tinhamos nem ponte, nem
estrada, nem nada. NOs produziamos a farinha e quando
vinha de 14 para ca, tinha uma pinguela [ponte]. Varias vezes
a farinha caia na agua. A gente terminava de torrar a farinha
com a maior dificuldade, dois, trés quilémetros de casa, e caia
dentro d'agua. Quando foi numa quarta-feira, os carros da
Prefeitura, trator, cacamba, entraram e fizeram a estrada para
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nos. Esse foi o primeiro trabalho meu, foi a estrada do nosso
ramal. (Lideranca-2, 2021)

Mesmo ainda nao ocupando cargos na Diretoria do sindicato naquela época,

a historia de Lideranca-2 demonstra o quanto os lideres locais também sao

importantes para a mobilizacao em torno do MSR. De modo geral, sdo pessoas

que tém consciéncia politica, que entendem a relevancia do sindicato e da uniao

e que mobilizam as bases para participar e se organizar. Contudo, Lideranca-2

ndo se via como uma lider e nao gostava de assumir cargos importantes, na

Igreja ou no sindicato. Recebia convites para ser catequista, coordenadora, mas

ndo aceitava, ndo se enxergava ocupando tais lugares. Essa realidade comecou

amudar, quando, em determinado momento, tudo come¢ou a desmoronar em

sua vida. Seu marido e sua filha adoeceram. Ambos foram desenganados pelos

meédicos, o marido com problemas renais e a filha com um tumor maligno no

pescoco. Sem saida, Lideranca-2 fez preces a Sao Francisco e, num momento de
fé, fez uma promessa:

Acabou tudo! A gente s6 ndo passou fome porque eu era muito

virada. Mas o resto, de tudo a gente sofreu. Ele foi embora para

Belém, passou mais de 2 anos sofrendo desenganado para la e

eu aqui. Ai eu fiz um voto. Uma noite eu acordei com tanta fé

que eu fiz um voto com Sao Francisco: que seu meu marido e

minha filha fossem curados, eu dedicaria o resto da minha vida
em prol dos mais fracos, dos mais necessitados. (2021)

Dias depois de ter feito a promessa, Lideranca-2 conta ter encontrado uma
senhora que lhe ensinou um remeédio caseiro para a doenca de sua filha.
Chegando em casa, ela passou o remédio no pescoco da crianga, e o tumor sarou
em pouco tempo. O marido, que ainda estava em Belém, havia sido

desenganado e voltava para morrer em casa, perto de sua familia:

Quando ele chegou na porta do hospital, uma mulher estava la
e ensinou um remédio para ele. Ele chegou em casa e eu fiz o
remédio para ele. Com trés dias, ele botou as trés pedras do rim
e foi curado também. Tudo isso aconteceu por milagre de Deus.
Entdo dai foi a decisdo de eu ir para o trabalho da comunidade.
Eu dedicaria a minha vida em prol dos mais necessitados.
(Lideranca-2, 2021)
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Apdsaacio da providéncia divina, Lideranca-2 passou a ter aluta social como
prioridade e nao so pagaria a promessa, mas também faria do MSR a sua vida.
Logo em seguida, tornou-se catequista e, ja com 0s grupos organizados em
mutirdes, foi eleita presidente da associa¢do de sua comunidade e delegada
sindical, entre 1997 e 1999. Essa situacdao demonstra que, ao contrario do que
analisa Olson (1965) em A légica da agdo coletiva, nem sempre a decisao de
participar de uma acao coletiva depende de uma analise estritamente racional,
ela pode ser motivada por valores, sentimentos e crengas, como acreditam
Melucci (1989), Sabourin (2012) e Castells (2002). No caso de Lideranca-2, a fé foi
o principal fator para que decidisse se tornar uma sindicalista.

A partir desse momento, Lideranca-2 teve uma participacao mais ativa no
sindicato. Sua lideranca ja era vista com bons olhos pela dire¢dao de Lideranca-1
e por muitos agricultores. Todos tinham certeza de sua for¢a, mas ela ainda
hesitava e niao se sentia preparada para assumir grandes responsabilidades.
Acreditava que o trabalho que fazia como presidente da associacdo e delegada
sindical ja a ocupava demais.

Chegado o periodo de eleicdo para presidente do STTR, mais de 200 pessoas
estavam presentes na assembleia-geral que escolheria o substituto de
Lideranca-1. Ainda em 1999, como delegada sindical com grande influéncia nas
tomadas de decisdo do sindicato, Lideranca-2 apontou um trabalhador
chamado Lideranca-3 como seu favorito para a Presidéncia, mas foi
prontamente contrariada pela maioria ali presente:

[...] eles viram que eu estava muito forte, s6 que eu nunca quis
ser presidente. Na verdade, eu vim na reunido que era para a
escolha do candidato e eu apontei o Lideranca-3. Nos reunimos
e discutimos que era ele o nome para vir. Quando foi na hora,
ele ndo apareceu. Ai eu disse que o meu candidato era o
[Lideranca-3]. S6 que o povo levantou a mao de uma vez:
“Negativo! A nossa candidata ¢ a senhora”, mais de 200
pessoas. Eu digo: “Gente, eu nio estou preparada, nio estou
preparada”. Ai eles disseram: “Nao, ndo tem esse negocio. A
senhora esta preparada sim! Pelo tamanho da sua lideranca, do
seu trabalho, esta preparada, sim”. Quando o povo disse que a

presidente tinha que ser eu, foi a maior surpresa que eu tive na
vida. Eu nunca entendi aquilo, parece que levantou a mao todo
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mundo de uma vez. Foi o momento mais lindo da minha vida,
porque eu nao sabia que eles tinham aquela surpresa para mim.
(Lideranca-2, 2021)

Aqui, como no caso de Lideranca-1, vemos novamente a importancia dos
aliados no apoio as liderancas e nos processos decisorios que envolvem a
organizacio sindical. Na época, a luta pela construcao da rodovia PA-140" era o
ponto alto das mobilizacdes do STTR. Lideranga-2 era a principal lider do STTR
nessa empreitada, estava na linha de frente de todo o processo. Ganhou
credibilidade e confianca. Por isso, os trabalhadores presentes na assembleia
acreditavam nela e tinham certeza de que ela era a pessoa certa para conduzi-
los. Entdo, quando tiveram a oportunidade de inseri-la na Diretoria do
sindicato, o fizeram. Lideranca-2 foi eleita secretdria de financas no penultimo
mandato de Liderancga-1, entre 1993 e 1997, e reeleita no mandato de Jodo
Bandeira, entre 1997 e 2001. Em 2006, foi eleita presidente do STTR pela
primeira vez e, de la para cd, tem sempre ressaltado a importancia da
organizacao para a luta sindical:

Se hoje nos estamos aqui é porque a gente se organizou, porque
senao a gente nao conseguia ficar aqui. Entao n6s melhoramos
todo mundo de vida. Tinha gente que ndo tinha terra e se
situou. [...] nds conseguimos nos organizar de um tanto, que a
gente conseguiu estrada, caminhao da feira, energia, um monte

de coisa [...] avancamos mesmo. Conseguimos nos estabilizar
e segurar o pessoal. (Lideranca-2, 2021)

Com o sindicato organizado e com a confianca dos trabalhadores,
Lideranca-2 resolveu pleitear um cargo na politica. Em trés oportunidades,
candidatou-se a vereadora, sendo a ultima em 2019, pelo Partido Trabalhista
Brasileiro (PTB), mas acabou nao sendo eleita em nenhuma delas. Durante
entrevista, ela explicou que, na época de eleicdo, ¢ feito um debate dentro do
sindicato para decidir qual a melhor pessoa para representa-los. Como esta a
frente do STTR, ¢ ela quem costuma ser indicada para representar o

movimento e lutar pelas demandas coletivas. Nas elei¢oes de 2019, ela recebeu

1 A rodovia PA-140 liga Tomé-Agu a rodovia Belém-Brasilia.
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396 votos e diz ter uma “base fiel”, que é mobilizada por meio das delegacias
sindicais.

Atualmente, Lideranca-2 ¢ uma das principais personagens do MSR em
Tomé-Acu. Representa a for¢ca da mulher na agricultura e na luta social. Por
sua participacio no movimento e pelo conhecimento que ele lhe
proporcionou, ela resolveu voltar a estudar e esta concluindo o ensino
superior no curso de Engenharia Agricola. Explica Lideranca-2:

[...] eu represento a importancia da mulher no movimento
social. Foi a partir disso que eu pensei em voltar a estudar. [...]
Isso para mim € muito importante, porque a maioria das

mulheres botam na cabeca que estao velhas, que nao sao
capazes, e eu estou aqui”. (2021)

A luta das mulheres por igualdade de condi¢oes no MSR comec¢ou com a
construcdo dos primeiros sindicatos na década de 1950. Existem registros da
Contag que dao conta de grandes manifestacoes estaduais de trabalhadoras
rurais durante a década de 1980, uma década antes da conquista do seu direito
a sindicalizacdo (CONTAG, 2004). Excluidas durante décadas das esferas de
lideranca do sindicalismo, as trabalhadoras rurais enfrentaram desafios
significativos para conquistar o direito de ocupar espacos decisorios
(CARVALHO, 2018). Elas entdo passaram a questionar as normas tradicionais e
a participar ativamente na luta por questdes essenciais, como o acesso a terra,
geracdo de renda, superacdo da violéncia doméstica, igualdade de género e
valorizacdo de seu trabalho nas propriedades familiares (MEDEIROS; PAULILO,
2013; CARVALHO, 2018). No século XXI, o papel das mulheres no MSR tem
transformado os discursos e praticas sindicais no ambito da Contag e CUT,
que ja atribuem maior relevancia ao trabalho feminino na luta sindical.
Atualmente, a Fetagri-PA tem quatro mulheres (de sete diretores) na Diretoria
Executiva, o que demonstra a ocupag¢ao dos espagos decisdrios por mulheres
em todas as instincias do sindicalismo rural."

Seguindo este debate, a ascensdo de Lideranca-2 a Presidéncia do STTR,

pela primeira vez em 2006, marcou a emergéncia de uma mulher depois de

12 Fetagri-PA elege e empossa sua nova Diretoria (gestdo 2021-2025). Disponivel em:
http://www.contag.org.br/indexdet2.php?modulo=portal&acao=interna2&codpag=101&id=14306&mt=1&nw=1&ano=&m
es=. Acesso em: 26 out. 2023.
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décadas do controle dessa organizacao por homens. A linha do tempo exposta
na Figura 1 mostra a predominancia dos homens desempenhando papéis de
chefia e ocupando cargos na Diretoria da organizacdo. O caso de Lideranca-2
¢ uma excecdo que acabou interferindo fortemente na histdria do sindicato.
Desde a década de 1980, mesmo antes de assumir algum cargo no sindicato,
ela participou ativamente das mobilizacGes de base, enfrentando todas as
dificuldades de ser uma lideranca feminina em um ambiente dominado pelo
machismo. Nos dias de hoje, ¢ ela quem lidera as estratégias e organiza a maior
parte das mobilizac¢des feitas pelo STTR.

Atualmente, o STTR conta com o apoio da CUT, da Fetagri e da Contage ¢
um sindicato que se considera eclético (aquele que atende agricultores
familiares e assalariados rurais). Entretanto, em virtude da criacdo recente de
outros sindicatos no municipio, perdeu muitos socios (entre agricultores e
assalariados). De acordo com a atual gestao, o sindicato ainda tem uma causa
com os assalariados na Justica e por isso continua a se considerar eclético. Com
cerca de 1200 socios ativos (que estao em dia com as contribui¢des sindicais),
sua estrutura organizacional é formada por secretarias internas destinadas a
diferentes funcoes e servicos, como: Secretaria de Politicas Sociais e Terceira
Idade, Secretaria de Financas, Secretaria de Reforma Agraria, Secretaria de
Agricultura Familiar, Secretaria de Jovens e Mulheres e Secretaria-Geral.

A trajetéoria do STTR demonstra que as liderancas foram sempre
fundamentais para que as ac¢oes coletivas acontecessem. Desde a época de
Benezinho, as conquistas tém sido significativas para o fortalecimento do
movimento dos trabalhadores e trabalhadoras rurais de Tomé-Acu. A partir
das atas de assembleias do STTR, elaboramos uma linha do tempo (Figura 1),
que mostra a trajetoria das liderancas do STTR, com o foco voltado para os
presidentes do sindicato, e evidencia que, desde a gestao de Benezinho, essa
organizacao foi comandada por seus aliados, ndo dando mostras da ascensao

de oposic¢oes internas.
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Figura1- Linha do tempo com as liderancgas do STTR no periodo 1971-2023

[ Linha do Tempo do MSR em Tome-Acu ]

1971
Criacdo do STIR

1974-1976 @
Waldemar Pereira dos Santos, o “Tenente Vava”,
presidente do STTR neste periodo, foi destituido
por descaso com as demandas dos trabalhadores.
@ 1977-1978
Francisco Anténio da Fonseca, lider da junta que
destituiu Vava. foi presidente neste periodo e
renunciou por motivos desconhecidos.
1978-1981 @
Na direcdo de Osvaldo Barbosa da Silva, Benedito
Alves Bandeira, o “Benezinho”, assina sua primeira
ata de assembleia como delegado sindical.

O 1052

Jonas Borges da Costa. secretario. assume a presidéncia
de forma provisodria por motivos desconhecidos.

1983-1984 @
Gestio de Benezinho, com Manoel Maria
Barradas da Silva como secretario.

@ 1985-1989
Na gestdo de Manoel Maria Barradas da Silva,
Lideranca-1 foi seu aliado como delegado sindical.

1989-1993 @
1* Gestdo de Jodo Alves Bandeira. irmio de Benezinho.

@ 1993-1997
1? Gestéio de Lideranca-1, com Jodo Alves Bandeira
como tesoureiro e Lideranga-2 como secretaria e
delegada sindical.
1997-2001 @
27 Gestdo de Jodo Alves Bandeira, com
Lideranca-2 como secretaria ¢ delegada sindical.

@ 20012005
2% gestdo de Lideranca-1. com Jodo Alves Bandeira
€ Manoel Maria Barradas da Silva como aliados.

2006-2014
1* e 2% gestdo de Lideranca-2 e criacdo do Sintraf.

2015-2019
Gestio de Raimundo Nonato Martins da Silva, aliado
de Lideranca-2 e eriacdo do Sindter.

2020 -Atual
3* gestdo de Lideranca-2, com Raimundo Nonato
Martins da Silva como secretario.

Fonte: Elaborada pelos autores com dados da pesquisa, 2023.
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Em um periodo mais recente, outras dinamicas tém influido na organizacao
dos trabalhadores, entre as quais a expansao da dendeicultura no Nordeste
Paraense. Quando Lideranca-1 retirou-se e Lideranca-2 preparava-se para
assumir seu primeiro mandato como presidente do STTR, teve inicio um
importante periodo na historia do MSR em Tomé-Acu: a chegada da
dendeicultura. Com a criacao do PNPB, em 2004, e do PPSPO, em 2010, o
dendé tornou-se parte da realidade dos agricultores familiares que foram
incluidos na cadeia produtiva de biodiesel no Nordeste Paraense. O municipio
de Tomeé-Acu ¢é hoje um dos principais polos da dendeicultura, recebendo
empresas desse segmento que atuam na compra e no arrendamento de terras
e no assalariamento de agricultores integrados (FLEXOR et al., 2011; BRANDAO;
SCHONEVELD; PACHECO, 2018). Esses fatores impuseram uma série de desafios
ao MSR e exigiram um posicionamento imediato de suas liderancas.
Lideranca-2, como representante do STTR, posicionou-se contra os projetos
de dendé desde o inicio por acreditar que a dendeicultura traria o sistema de
monocultivo para os estabelecimentos familiares:

[...] eles diziam que a saida era dendé e nos diziamos que nao
era. O dendé esta todo mundo ferrado até hoje! Devendo o
banco, muitos sem condic¢do, falando bonito, que esta bom,
mas ¢ tudo mentira [...]. Nunca para de pagar! [...] para nos,
que enxergamos um pouquinho, nds achamos que
agronegécio nenhum ¢é futuro para a agricultura familiar.
(Lideranca-2, 2021)

As opinides sobre o conteudo da critica da lideranca divergem. Brandao,
Schoneveld e Pacheco (2018, p. 1) constatam que, oito anos depois do
lancamento do PPSPO, “[...] o desempenho dos agricultores familiares varia
amplamente, havendo desde unidades altamente produtivas até projetos
praticamente abandonados” e que a maioria dos agricultores familiares
integrados a agroindustria (54,8%) que produziram por contrato “[...] ndo
conseguiu atender as expectativas de desempenho das empresas de dleo de

palma”. Segundo os autores, as empresas manifestam sua preocupacao com a
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capacidade que esses agricultores tém “[...] de cumprir suas obrigacdes de
crédito™? (BRANDAO; SCHONEVELD; PACHECO, 2018, p. 5).

Pesquisas no ambito do Projeto AFInS“ mostraram que os(as)
agricultores(as) “[...] satisfeitos(as) tanto com o sentimento de ser
produtor(a) de dendé quanto com a renda sao predominantes (52,6%)” entre
os(as) entrevistados(as) (MOTA et al., 2022, p. 21). Outros 69% voltariam a
plantar dendé, e 73% aconselhariam esse cultivo a parentes, amigos ou
conhecidos. Porém, um grupo significativo (24,8%) estava insatisfeito “[...]
tanto com o sentimento quanto com a renda [...]” (MOTA et al., 2022, p. 21). Em
alguns municipios, foram alcancadas porcentagens maiores de insatisfacdao
(66%), como descobriram Tavares e Mota (2020, p. 541), em Irituia (PA). O
Projeto AFInS indica nas suas recomendacdes: “E necessario dispor de espacos
acessiveis e acolhedores para dialogar sobre as insatisfagcdes com a producao
de dendé e com o contrato de integracio” (MOTA et al., 2022, p. 22).

Lideranca-3, agricultor que liderou o movimento de criacdo do Sintraf,
afirmou que este sindicato foi contra a implementacdo da dendeicultura e que
ndo aceitou as parcerias propostas pelas empresas no inicio, acompanhando a
postura adotada pelo STTR de ir contra os projetos. No entanto, seu
posicionamento mudou a medida que uma quantidade significativa de socios
manifestava interesse em plantar dendé (muitos agricultores inclusive
deixaram o STTR e buscaram o Sintraf, que se mostrou mais flexivel quanto a
essa questao). Segundo Lideranca-3, o Sintraf passou entdo a atuar em
parceria com a empresa Biopalma. Na época, ele avaliou que a dendeicultura
tinha pontos positivos (aumento da renda, garantia de mercado, geracao de
empregos, cursos de capacita¢ao) e negativos (aumento da violéncia, conflitos
com indigenas, uso de agrotoxicos e danos ambientais). Seu depoimento a
seguir, demonstra - assim como alertaram algumas liderancas logo na

chegada dos projetos de dendé no municipio — que muitos agricultores teriam

3 Em relagdo ao pagamento da divida, a maioria dos agricultores integrados encontrava-se em 2018 ainda dentro do
periodo de caréncia.

14 Projeto “Integragdo da agricultura familiar na producdo do dendé no Para: possibilidade de incluséo social?” realizado
com recursos da Embrapa no periodo de 2014 a 2019.

15 Esses espagos podem ser ocupados pelas organizagdes sociais, entre as quais os sindicatos e as associagdes, como
mostra o exemplo da Central das Organizagdes Sociais entre os rios Guama e Capim (Consergc) (OLIVEIRA, 2020).
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dificuldade em manter a diversificacdo produtiva e passariam a cultivar apenas

o dendé, fortalecendo a monocultura:

[...] nds, como sindicato, acompanhamos os agricultores,
discutimos bastante. Teve algumas assembleias de discussoes
e a gente aderiu ao projeto. Uma das coisas que a gente
conversou muito, bateu muito, € a monocultura. Aderimos
com uma condi¢do: que o agricultor teria que continuar
diversificando a producdo, para que ndo ficasse na
monocultura, para nao correr o risco de se atrapalhar mais
para frente. [...] muitos agricultores estdo fazendo isso, tém o
dendé como mais uma cultura que se inseriu la no espaco, la
no lote dele. Mas alguns deles ndo, eles tio trabalhando
somente com o dendé. Isso € preocupante porque caso venha
ocorrer o contrario, ndo sei como vao fazer porque tem uma
divida no banco. [...] entdo isso ¢ uma preocupagdo, um
desafio, nos estamos trabalhando, nds continuamos falando
isso nas reunides: ndo plante s6 o dendé, continue plantando
a pimenta, o cacau, o acai e criando galinha, porco, peixe.
(Lideranga-3, 2015)

Na opiniao de Lideranca-2, a expansao da dendeicultura ocasionou também
um forte éxodo rural, um tema que marca sua trajetoria e que foi um dos

motivos para seu engajamento no STTR, como mencionado anteriormente:

Depois que veio o dendé, o éxodo rural foi muito grande. As
nossas comunidades diminuiram muito. Eu acho que foi uma
queda muito grande. As nossas delegacias sindicais
diminuiram muito. Na verdade, o sindicato, em vista do ano
2000 até 2010, que foi o forte do dendé, nds tinhamos 36
delegacias. Nos chegamos a 43 delegacias. Hoje, nés temos 21
delegacias e nem 15 funcionando. E nao é porque nao queira,
¢ porque as comunidades praticamente estdo todas fracas.
Muita gente veio embora, muitas liderangas se mudaram.
(Lideranca-2, 2021)

Ainda é dificil quantificar esse éxodo. Uma lideran¢a do municipio vizinho
de Concordia do Para afirmou que 200 familias, no minimo, venderam as suas

terras. Outra lideran¢a do mesmo municipio disse que, dentro de dois anos,
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“40% do povo da 4rea rural” teria mudado para a cidade.’® Segundo Silva,
Magalhaes e Farias (2016, p. 190), a aquisicdo de terras pelas empresas
dendeicultoras, “[...] equivalentes a 16% do territdrio dos municipios que
compoem a microrregiao de Tomé-Ac¢u”, tem ocorrido “[...] em absoluto
desacordo com a legislacao que rege o mercado formal de terras”. Porém, em
ambito local, existem dificuldades para conseguir numeros, como mostra
Moreira (2022, p. 23), que buscou identificar agricultores que venderam a sua
terra: “[...] notei que alguns interlocutores nao ficaram confortaveis em falar
sobre a venda do estabelecimento [...]”. Guimaraes (2021), na sua pesquisa
sobre agricultores integrados que abandonaram o plantio de dendé, também
identificou poucos casos de venda de terras e constatou que a grande maioria
continua na agricultura."” Quantificar essas importantes mudancas resultantes
da introducdo de uma commodity nessa regido permanece um desafio para
futuras pesquisas.

Outro fator que afetou diretamente o MSR foi a demanda maior de
assalariados rurais por parte das agroindustrias de dendé: o STTR, um
sindicato eclético, teve dificuldade de atender esses assalariados. A demanda
dos assalariados representa uma parcela dos motivos que levaram a fundacao
de outros sindicatos em Tomeé-Acu. No contexto geral, dois cenarios se
apresentam: o primeiro, comeca com a insatisfacdo de um grupo especifico de
socios do STTR que se mobilizaram para criar um sindicato concorrente,
resultando na elaborag¢do do Sintraf, em 2006; ja o segundo, partiu da
demanda dos assalariados por uma representacao especifica, movimento este
que resultou na criacdo do Sindter, em 2016.

A pluralidade sindical imprime novas nuances a histéria do MSR em Tomeé-
Acu. Ela traz consigo um carater de competicao e provoca a emergéncia de
novos atores coletivos, com estratégias e demandas especificas. Esse contexto
de pluralidade sindical, que se estabelece com a criagao do Sintrafe do Sindter,

sera apresentado no topico a seguir.

16 Entrevistas realizadas pelo Projeto AFInS, que contou com a participagdo de um dos autores.
7 Ambas essas pesquisas sofreram com as limitagdes impostas pela pandemia.
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Pluralidade sindical em Tomé-Agu: os casos do Sintraf e do Sindter

De acordo com Schmitz e Mota (2010, p. 28-29), “na América Latina, o Brasil

e o Paraguai sdo os unicos paises nos quais os trabalhadores da agricultura e os

agricultores sdo organizados conjuntamente”. Os autores tém uma visao
critica dessa forma de organizacgio e explicam:

O nome “sindicato de trabalhadores rurais” nao explicita a

diversidade real das categorias sociais que o mesmo comporta

como membros associados. Em muitas regioes brasileiras, os

agricultores familiares constituem a maior parte dos socios.

Os verdadeiros trabalhadores da agricultura (por exemplo,

assalariados, diaristas, empreiteiros, boias-frias) sdo

contratados tanto pela agricultura empresarial quanto pela

agricultura familiar. Os conflitos sociais entre estas diferentes

categorias sdo escamoteados pelo fato de todas elas serem
representadas por um sindicato comum. (2010, p. 29)

No fim da década de 1980 e no inicio dos anos 1990, a categoria dos
trabalhadores rurais passou por transformacoes consideraveis em suas formas
de representacao politica e de organizacdo sindical (MEDEIROS, 2014). A
diversidade de sujeitos que surgiram durante esse periodo ndo foi mais
adequadamente representada pelo MSR e estava a procura de novas formas de
se organizar, como o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST),
o Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB), o Movimento dos
Pequenos Agricultores (MPA) e o Movimento das Mulheres Trabalhadoras
Rurais (MMTR), que instituiram novas estruturas de mobilizacdo para
reivindicar direitos (MEDEIROS, 2014; PICOLOTTO, 2018). Mais tarde, nos
primeiros anos do século XXI, a Contag perdeu espac¢o para um setor da CUT
e viu sua estrutura de unicidade sindical ameagada por uma série de alteracoes
no movimento sindical, como a criacao da Federacao dos Trabalhadores na
Agricultura Familiar (Fetraf), em 2001, organizacdo que passaria a disputar a
representacdo dos agricultores familiares em ambito estadual no Brasil
(PICOLOTTO, 2018).

Enquanto o sistema sindical da Contag procurava manter

unificada a representacdo formal de todas as situacoes de
trabalho no meio rural (inclusive os agricultores familiares), a
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Fetraf ergueu a bandeira da representacdo especifica dos
agricultores familiares, para isso procurou transformar os
seus sindicatos ou construir novos na forma de Sindicatos de
Trabalhadores na  Agricultura  Familiar  (Sintraf),
diferenciando-os dos STR da Contag. (PICOLOTTO, 2018, p.
216)

Fundados como sindicatos ecléticos, os STTRs sentiram o enfraquecimento
da confederacao no sentido de manter a unicidade da categoria trabalhador
rural a partir da década de 1980 (PICOLOTTO, 2018). Isso teve um impacto
direto em suas estruturas, dando brecha para a constituicdio de outros
sindicatos que comecaram a disputar o direito de representar dois setores
especificos que se apartaram da categoria: os agricultores familiares e os
assalariados rurais, ambos ja representados pelos STTRs. No municipio de
Tomé-Acu, o STTR representou a unicidade sindical que fazia parte do projeto
de sindicalismo da Contag até 2006, quando se formou um novo sindicato de
agricultores familiares.

Em 2002, um setor do STTR de Tomé-Acu, descontente com suas formas
de atuacao, iniciou o movimento de construcdo de um novo sindicato.
Agricultores de um assentamento em fase inicial estavam em busca da
regularizacao de suas terras; por outro lado, o sindicato tinha de atender
muitas demandas e estava em campanha politica dando apoio para um
candidato a deputado federal do Partido dos Trabalhadores (PT), acabando
por ndo priorizar os agricultores naquele momento.

[...] a gente morava em assentamento, onde precisavamos
conversar com o Incra e precisivamos que o sindicato nos
representasse la. Eles botaram dificuldade, na época. Eu
lembro que eu fui 1a e botaram dificuldade, porque nao
tinham como acompanhar, porque estavam em plena
campanha politica para eleger o Beto Faro [presidente da
Fetagri na época], e ai ndo acompanharam a gente até o Incra.
(Lideranca-3, 2021)

Conduzidos por Lideranca-3, ex-delegado sindical do STTR, o grupo
participou de um férum da regiao Guajarina a convite da CPT, na pessoa do

Padre Sérgio Tonetto, que discutiria a situacdo da terra. Depois, resolveram
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deixar o STTR e ingressar no MPA regional, onde permaneceram até 2005,
quando a regional foi extinta. Com a participa¢dao no movimento, Lideranca-
3 formou um grupo ainda maior de trabalhadores que tinham o objetivo
comum de regulariza¢ao da terra. Ele conta que esses trabalhadores ja estavam
acostumados a se reunir para debater seus problemas, mas nao tinham uma
entidade que os representasse, ja que acreditavam que o STTR estava na
contramao de seus interesses. Resolveram, entao, filiar-se a Fetraf-PA e, com
o apoio dessa Federacao, criaram o Sintraf, em 2006. O STTR ja nao conseguia
mobilizar toda a base, e esse grupo de opositores aproveitou o momento de
fragilidade para formar uma nova organiza¢do, mobilizando a base nao
alcancada (e/ou divergente) pelo sindicato eclético.

Diferentemente do STTR, o Sintraf ¢ um sindicato regional que atende
agricultores familiares dos municipios de Tomé-Acu, Concordia, Acara, Sao
Domingos do Capim, Aurora do Para, Ipixuna, Tailandia e Moju. Atualmente,
o sindicato possui aproximadamente 2000 soOcios, a maioria deles do
municipio de Tome-Acu.

No sindicato, a gente representa o povo na questio da reforma
agraria, questio financeira, financiamentos no banco,
comercializacao, capacitacao dos agricultores [...]. Nisso, a
gente tem uns parceiros, que ¢ a Secretaria de Agricultura,
parceria com o Iterpa [Instituto de Terras do Para], [...]
financiamentos do Basa [Banco da Amazoénia] a gente tem
acessado bastante para os nossos agricultores [...] a gente tem
parceria com o Sebrae [Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas], com o Senar [Servico Nacional de
Aprendizagem Rural] [...] e a gente faz esse trabalho. Essa
razao nos motivou a criar o sindicato, porque sem uma

entidade, sem o CNPJ, a gente tinha dificuldade dessa parceria
com esses orgdos. (Lideranca-3, 2021)

O Sintraf ¢é, caracteristicamente, um sindicato que atua nos moldes da
agricultura familiar instituida pelo Estado a partir da década de 1990. Uma
agricultura modernizada, inserida na perspectiva dos mercados, um sujeito

que tem como demandas principais o crédito rural e a assisténcia técnica

(MEDEIROS, 2014). Enquanto o STTR esta vinculado a um passado de lutas por
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meio da mobilizacdo dos trabalhadores para a conquista de direitos, com um
carater politico mais apurado, o Sintraf prioriza elementos assistenciais. As
reivindicacdes, os protestos, a luta sindical sempre foram assumidos pelo

STTR, e isso foi percebido nas seguintes falas:

O Sintraf7[...] se volta mais para a questao de buscar assistir os
agricultores para que tenham um melhor desenvolvimento.
Naio se volta diretamente para a questao de manifestacio, a
ndo ser que seja algo que realmente precisa ser feito, coisa
extrema. Mas a maior finalidade ¢ a organizacdo dos
agricultores, esse ¢ o principal objetivo do Sintraf, organizar
os agricultores para ter um melhor desenvolvimento (Ex-
secretario de financas e socio do SINTRAF, 2021).

Eles trabalham mais ¢ a questdo de financiamento, [...]
trabalham bastante com empresas [...] parece que tem até
uma empresa com técnico agricola la dentro do sindicato para
acompanhar os trabalhadores. O STTR ndo tem isso.
(Liderancga-1, 2021)

Lideranca-3 reafirmou a importancia das capacitacdes como um dos
principais servicos oferecidos pelo sindicato. Ele acredita que a agricultura
precisa estar apoiada em trés fatores essenciais: a organizagao, a producgao e a
comercializacdo. Esse ultimo fator motivou socios do sindicato a criarem uma
cooperativa para comercializar seus produtos agricolas. A Cooperativa dos
Agricultores Familiares de Miritipitanga, Tomé-Acu e Regido (Coopafamita)
foi criada em 2019 no ramal Miritipitanga, km 20, entre Tomé-Agu e
Concordia do Para.

Depois que criamos o sindicato, ai nds dissemos: “agora ja
temos o sindicato, que esta acessando recursos para a gente,
intermediando os bancos, financiando [...], mas nao basta s6
isso, nods precisamos organizar para comercializar”. [...]
Entdo foi esse o objetivo que a gente pensou, nao adianta
produzir e nio ter como vender. E organizado que a gente

vende e compra. Ai, motivou criar essa cooperativa.
(Lideranca-3, 2021)

Os processos de globalizacdo e o avango das tecnologias resultaram em uma

competicdo cada vez mais acirrada no mercado, o que ocasionou a exclusao de
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uma parte da populacdo do sistema de produ¢do (COSTA; AMORIM JUNIOR;
SILVA, 2015). Com o surgimento do Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (Pronaf) como principal politica publica para o setor
rural e a instituicdo da agricultura familiar como categoria prioritaria, as
associacgoes e cooperativas, para além dos sindicatos, mostram-se ferramentas
importantes de organizacdo social, politica e econdmica. O seu papel na
agricultura tem sido reconhecido, por oferecerem estabilidade, seguranca e
insercdo nos mercados locais a agricultores familiares (ANDRADE; ALVES, 2013;
RIBEIRO; NASCIMENTO; SILVA, 2013; SCHMITZ; FARIAS, 2021).

As questdes da modernizacdo e da tecnologia agricolas, da assisténcia
técnica, da producao e do mercado sdo tratadas como prioridade no Sintraf.
Para a construcdo da cooperativa, foi estabelecida uma parceria com a Camta,
a maior cooperativa de Tomé-Acu. Por meio da Coopafamita, 34 agricultores
vendem polpas de frutas, macaxeira embalada a vacuo, hortalicas e pretendem
comercializar frangos no futuro. Vale ressaltar que todos os cooperados sao
socios do sindicato.

A importancia atribuida as cooperativas no atual momento ¢ grande, e o
STTR também busca formar uma cooperativa agricola. Apesar de adotar a
reforma agraria como principal bandeira de luta, a producio e a
comercializacdao aparecem logo em seguida:

O maior desafio do sindicato ¢ a bandeira de luta da
reforma agraria. E uma luta incanséavel. Eu acho que a
reforma agraria ela precisa continuar. Nos estamos
vendo muito éxodo rural e se nao tiver homem no
campo ndo tem agricultura, nao tem sindicato. Para que
sindicato se ndo tem mais agricultor? Eu acho que a luta
pela terra é a primeira. A segunda ¢ a luta pela producao,
e, hoje, a comercializacio. E tanto que n6s vamos lutar
agora para criar uma cooperativa. Nos temos uma

producao muito alta, mas nos estamos com dificuldade
na comercializac¢do. (Lideranca-2, 2021)

Embora ambos os sindicatos representem agricultores familiares, STTR e
Sintraf tém estratégias de atuacao distintas, fazendo com que exista uma

competicdo entre eles. Enquanto o primeiro tem a reforma agraria como
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bandeira de luta e atua muito mais nas representagoes politica e social, o
segundo tem a producdo e a comercializacdo como objetivos principais.
Mesmo que aos poucos o STTR tente acompanhar a “moderniza¢ao” das
pautas do Sintraf, é nitido que existe uma pluralidade de estratégias sindicais.
Dito isso, € possivel analisar essa situa¢do ndo so pela via da concorréncia, mas
da diversidade. Especialmente os dirigentes podem enxergar a nova situacao
pela otica da concorréncia; ja os trabalhadores podem ver com bons olhos a
existéncia de mais de um sindicato. Na perspectiva de Lideranca-2, a criacao
do Sintraf ocasionou certo prejuizo ao STTR: “Na verdade, o Sintraf trouxe
isso para nos, porque nos disputamos o mesmo publico. O nosso sindicato
sempre foi mais forte, porque nos ja tinhamos uma demanda muito boa. Entao
teve queda, pouca, mas teve” (Lideranca-2, 2021).

Por outro lado, segundo as liderancas entrevistadas, muitos agricultores
trocaram o STTR pelo Sintraf, por entenderem que o sindicato mais recente
atende melhor as suas necessidades. Ou seja, a existéncia de mais de um
sindicato oferece op¢oes diferentes conforme as demandas de cada um. Diante
dessa nova realidade, € provavel que a pluralidade sindical seja vista como um
problema pelas principais liderancas, afetando o movimento sindical como
um todo, enquanto para os socios, representaria uma diversidade necessaria.

Desde 2014, mudancas significativas tém ocorrido na estrutura normativa
dos sindicatos rurais na esfera nacional. O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) decidiu que podem existir duas categorias sindicais especificas para a
categoria eclética de trabalhador rural: os assalariados e os agricultores
familiares (PICOLOTTO, 2018). Nessa perspectiva, outra organizacdo sindical
faria parte do cenario do MSR no municipio de Tomé-Acu: trata-se do Sindter,
sindicato exclusivo para os assalariados rurais (sobretudo para aqueles que
trabalham nas agroindustrias do dendé), fundado em 16 de dezembro de 2015.

Assim como ocorreu com o Sintraf, a criacdo do Sindter aconteceu também
por conta de uma discordancia quanto a politica de gestao do STTR. As
transformacoes nas relacdes de trabalho nos estabelecimentos rurais
familiares provocadas pela expansao da dendeicultura exigiram que o STTR
adotasse uma postura contrdria aos mecanismos impostos pelas

agroindustrias de dendé. Porém, como os projetos avanc¢aram, o sindicato teve
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de atender os assalariados e os agricultores familiares que resolveram integrar-
se as agroindustrias.

Ainda em 2015, um grupo politico oposto ao STTR de Tomé-Acu e ligado a
Fetagri-PA, segundo Lideranca-2, teria feito acordos com empresarios e
cooptado um integrante do STTR para que aparecesse como lideranca na
criacio de um novo sindicato no municipio, o Sindter. Lideranca-4 era
assalariado de uma agroindustria do dendé e secretario de Politicas Salariais
do STTR. Ele conta ter observado muitos erros durante seu trabalho na
Secretaria e comecado a cobrar da direcio melhorias nos acordos com os
assalariados. Quando a Direcdo do sindicato tomou ciéncia dos fatos,
Lideranca-4 foi afastado de seu cargo.

Em outubro do mesmo ano, acontecia o 1° Congresso Extraordinario dos
Assalariados e Assalariadas Rurais, em Brasilia, que marcou a criacao da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais
(Contar). De acordo com Picolotto (2018), a Contar nasceu da necessidade de
estruturar uma representacao autonoma para assalariados rurais, e isso fez
com que os STTRs fossem orientados a escolher apenas uma das categorias —
agricultores familiares ou assalariados rurais. “Entre 2014 e o primeiro
semestre de 2016, cerca de 560 STRs fizeram a dissociacdo sindical e optaram
por representar os agricultores familiares ou os assalariados rurais, e foram
formados 90 novos sindicatos para representar a categoria dissociada”
(PICOLOTTO, 2018, p. 227). Lideranca-4, lider da criacao do Sindter, relatou um
pouco do que aconteceu durante esse processo:

Ai foi quando aconteceu a fundacdo da Contar la em
Brasilia, foi tirada uma comissao para ir la e eu fui no
meio. La, foi acertado, em agosto de 2015, que teria que
criar sindicatos dos assalariados em todos os
municipios do Brasil. Quando a gente voltou de 13, ja
voltou articulado, entendeu? Ai voltamos, fomos
conversar e houve muitos conflitos da parte do STTR. A
gente conseguiu contornar, conseguiu ir para uma

eleicdao, onde tinha 417 pessoas e a gente conseguiu sair
dali com mais ou menos 402 votos. (2021)
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A dissociagio mencionada por Lideranca-4 nao foi feita de forma
espontanea e em comum acordo pelo STTR de Tomé-Ac¢u. Conforme nos
revelaram as conversas com os dirigentes das duas organizagoes, a criacao do
Sindter foi um processo conflituoso e nao foi imediatamente aceita. A insercao
do Sindter como organizacao sindical no MSR representa uma historia de
ruptura, de ndo aceitagao, por parte do STTR, da (co)existéncia com o outro.

Essas pessoas votaram na nossa chapa por conta de ver
como era a dificuldade com o outro sindicato, porque
era um sindicato eclético que representava duas
categorias e era muito ruim de trabalhar. [...] ganhamos
na eleicao e dali comecamos a ser perseguidos na justica
[pelo STTR], até quando chegou o tempo que tomamos
a decisdo de partir para a briga também. Ai, euacho que
acabou pela parte deles e a gente também abandonou,

porque briga nao era o nosso objetivo. Nosso objetivo
era organizar a categoria. (Lideranca-4, 2021)

Como resultado da criagcao do Sindter, o STTR perdeu a sua “Secretaria de
Politica Salarial” e os acordos anteriormente feitos com as empresas de dendé,
que foram transferidos e renegociados pelo Sindter, o que, na visdao da atual
presidente do STTR, atrapalhou a organiza¢do dos assalariados. Contudo, na
perspectiva da Lideranca-4, a ideia de separacdo da Secretaria de Politica
Salarial ja estava em discussao na Contag ha certo tempo. A discussdo teria
iniciado com as reivindicacoes dos assalariados por um tratamento
diferenciado das outras categorias de trabalhadores rurais: o servico prestado
pelo STTR era demorado, o que ndo era bom, pois os empregados do dendé
recebem por produtividade; logo, nao aproveitar bem o tempo é perder
dinheiro. Hoje o Sindter representa os empregados das agroindustrias do
dendé em Tomeé-Acgu tendo, atualmente, 1300 socios. Quando perguntado
sobre o papel do Sindter, Lideranca-4 relatou ter um bom relacionamento com
as empresas e que o sindicato ¢ importante para esse dialogo na busca por
melhores condi¢des de trabalho para a categoria dos assalariados rurais.

Atualmente, existe uma maior aceitacdo, por parte do STTR, dos novos
sindicatos. Porém, a relacao entre as principais liderancas nao ¢ boa, dado o

passado recente de conflitos. Em Tomé-Acu, Sintraf e Sindter dialogam
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melhor entre si. Entre STTR e Sindter, a relagdo ¢ mais dificil por conta da
forma como se deu a criacdo do sindicato dos assalariados e em razao do
posicionamento contrario do sindicato tradicional a dendeicultura. Quanto a
relacdo entre STTR e Sintraf, ndo ha conflitos evidentes entre as liderancas,
mas nao existe parceria: cada organizacao atua de maneira isolada conforme
suas estratégias e seus interesses, sem uma aparente convergéncia de pautas,
embora ambas representem uma mesma categoria. Os depoimentos a seguir
mostram o relacionamento entre os sindicatos:

Como eu te falei, aquele outro sindicato [STTR] continua a

pessoa que disputou eleicdo com a gente. A gente nao tem

entrosamento com eles, mas nos temos uma proximidade

muito boa com o Sintraf, a gente conversa muito bem, assim
como o sindicato patronal. (Lideranca-4, 2021)

[...] ndo tem uma unido. Os sindicatos hoje ndo tém uniao, a
gente nio tem organizacio. E isso que eu sempre prego para
eles, que nds precisamos nos fortalecer. Como eu sou da CUT,
eu tenho que passar acima de sindicato e buscar esse
companheirismo. O préprio sindicato de assalariados, depois
que foi fundado, tinha uma pessoa que nio entendia o que era
sindicato [Lideranca-4] e ficou muito dificil para a gente
trabalhar com eles. (Lideranca-2, 2021)

Entdo tinha [concorréncia], no comec¢o. Depois, a gente
percebeu que mudou a conjuntura a partir do momento em
que as coisas ficaram dificeis para todos os sindicatos. [...] ndo
vamos mais brigar entre nos, porque nos temos mesmo ¢ que
nos organizar para conquistar espago. Ai esfriou, ndo tem
mais muita perturbacdo, acabou. (Lideranca-3, 2021)

Analisando sua trajetoria de criacao, ¢ perceptivel que o relacionamento
entre os sindicatos ja foi muito pior. Apesar de nio atuarem necessariamente
de maneira conjunta, suas liderancas nio dio mais tanta importancia ao
conflito entre eles e tentam conviver. Com isso, duas conclusdes principais
podem ser extraidas da pluralidade sindical em Tomé-Acu: por um lado, ela
representou um leque maior de opg¢Oes para as categorias rurais
representadas; por outro lado, houve uma fragmentacao no MSR. Isso porque

o STTR, como sindicato mais antigo e principal responsavel pela maior parte
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das mobilizacdes, foi diretamente atingido por seus concorrentes, sofrendo
uma perda significativa de socios, e pelo cenario politico que se sucedeu, nao
tendo conseguido manter a frequéncia e o impacto de suas acbes coletivas.
Além disso, existe uma oposicao clara de estratégias entre os trés sindicatos,
especialmente entre os que representam agricultores. A relacdo entre as
organizacoes esta pautada pela competicio e ndo pela luta por objetivos
comuns, o que prejudica o movimento como um todo e impde novos desafios

a acao coletiva no municipio.

Consideragoes finais

O MSR foi formado a partir da necessidade de representacio, de
reivindicacdo e de organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras rurais. O
estudo demonstrou que em um contexto de luta, as liderangas tiveram um
papel fundamental na conscientizacdo politica e na mobilizacdo dos
trabalhadores. Benezinho, Lideranca-1 e Lideranca-2 foram as trés principais
personagens a frente das mobilizacbes que consolidaram o STTR no
municipio de Tomé-Acu como entidade de representacao da categoria, diante
das desigualdades sociais que avancavam na regido. Por meio das narrativas,
contribuimos para a compreensao da trajetdria do sindicalismo no Nordeste
Paraense, descrevendo aspectos passados de sua historia e analisando desafios
atuais que se apresentam.

Benezinho, quando em vida, foi um dos precursores do movimento em
Tomé-Acu. Apesar do curto periodo como presidente do STTR, liderou
diversas mobilizacoes e dispds-se a enfrentar as desigualdades sociais e
fundiarias, tornando-se um defensor do trabalhador rural e da reforma
agraria. Comandou o MSR em um periodo de forte repressao e violéncia no
campo e teve de unir forcas contra o Estado, os latifundiarios e até mesmo
dirigentes corruptos. Apds sua morte, Benezinho converteu-se em um
simbolo, um hero6i e uma fonte de inspiracdo para aqueles que ficaram e
tentam dar continuidade a luta.

Lideranca-1, por sua vez, comandou o sindicato em um periodo importante,

quando a formacdo sindical e o estimulo ao engajamento voluntario no
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movimento foram imprescindiveis para a conquista da terra e para a
consolidacao da representacdo dos trabalhadores e trabalhadoras rurais.
Nesse periodo, o sindicato deixou de lado o assistencialismo puro,®
desvencilhou-se das amarras do Estado e conquistou a autonomia para lutar e
defender os direitos dos trabalhadores rurais.

Militante e dirigente ha mais de 30 anos, Lideranca-2 tem uma grande
importancia no STTR, especialmente por conta de suas contribui¢des a partir
dos anos 2000. Com uma historia de supera¢ao de problemas familiares e de
convivéncia diaria com os desafios de ser uma lider, ela representa a forca da
mulher e da trabalhadora rural no MSR. Esteve a frente do sindicato em um
periodo de grande aporte do Estado em relacdo as politicas publicas para a
agricultura familiar e do avan¢o da dendeicultura em Tomé-Acu. E estd a
frente do sindicato no periodo atual, marcado por crises politicas,
econdmicas, sociais e sindicais. Este momento que se assemelha muito ao
vivenciado por Benezinho, por causa da forte pressao — por parte do governo
Bolsonaro (2019-2022) e segmentos da agricultura patronal e da agroindustria
-no sentido de calar os movimentos sociais e suas liderancas e de negligenciar
os direitos anteriormente conquistados. A principal diferenca entre a década
de 1970 e os dias de hoje advém da dificuldade de realizar a¢oes coletivas, de
fazer formacdo sindical e, consequentemente, de formar novas liderancas
(debate que sera abordado em outra oportunidade). Diante dos perigos da luta
social, especialmente os ligados a violéncia, o militante precisa, antes de tudo,
de coragem. Ha anos, Lideranca-2 tem dedicado sua vida ao sindicalismo e a
bandeira de luta que ela considera primordial para os trabalhadores rurais,
que ¢ a reforma agraria. Tal qual Benezinho, faz novos inimigos a cada grande
conquista, mas, segundo ela, sente-se mais segura estando no sindicato, ao
lado dos companheiros de luta, do que fora dele.

Com relacdo a pluralidade sindical, que ja ¢ uma realidade em Tomé-Acu, a
criacdo de novos sindicatos trouxe consigo a concorréncia que o STTR nao
conhecia anteriormente. A dificuldade maior era a organizacdo dos

trabalhadores em torno do sindicato. Hoje STTR e Sintraf disputam a afiliacao

18 Segundo Alaydn (1995, p. 53), “é a orientagdo ideolégico-politica da pratica assistencial que determina se ela é
assistencialista ou ndo”. Ver também o debate em Santos e Schmitz (2022).

ESTUDOS * 31(2) * Julho a dezembro (publicagdo continua) - €2331212 39
Socteclade e Agrienlima



A trajetdria do Movimento Sindical Rural no Nordeste Paraense...

dos agricultores familiares, enquanto o Sindter praticamente ganhou a
disputa pelos assalariados por meio de acordos com as agroindustrias do
dendé e por conta do espago conquistado pela categoria no cenario nacional.
Essa relacdo de competicdo entre as entidades sindicais também contribui
para o enfraquecimento do MSR em Tomé-Acu, pois nao existe didlogo entre
as liderancas nem estratégias comuns no que diz respeito a representacao dos
trabalhadores rurais. Cada sindicato atua de uma forma: o STTR imbricado na
luta pela reforma agraria; o Sintraf preocupando-se com crédito rural,
beneficios sociais em geral e o que ha de mais técnico para a agricultura
familiar; o Sindter atuando com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
assalariados rurais.

O que a unicidade sindical da Contag mostrou ao longo dos anos ¢ que
categorias diferentes emergiram, cada uma delas com demandas especificas
que, inevitavelmente, suscitaram na pratica a necessidade de formacao de
outras organizagoes. Ressaltamos, portanto, que a pluralidade sindical oferece
mais opcoes de escolha e de representacdo aos trabalhadores. Por outro lado,
acreditamos que existe uma fragmentacao do MSR em Tomé-Acu, dada a
relacdo problematica entre as suas principais liderancas. A falta de dialogo e
de objetivos convergentes esta prejudicando diretamente as acoes coletivas e
a forca politica do movimento, desafios que discutiremos mais a fundo em

outra oportunidade.
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