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Introducao

As mulheres sio um importante agente na promogdo do
desenvolvimento de uma regido, agentes esses que se configuram em
um dos principais intermedidrios da mudanca econdémica e social.
Dessa forma, o ganho de poder das mulheres nas esferas sociais e
intrafamiliar constitui um dos aspectos centrais no processo de
desenvolvimento de uma regido. Nesse sentido, reduzir as diferencas
de género representa uma estratégia de desenvolvimento (SEN, 2000).

A desigualdade entre os géneros se faz presente em sete aspectos da
vida social, a saber: na mortalidade, na natalidade, nos
desenvolvimentos basicos derivados das oportunidades de se
escolarizar, ou de participar em fun¢des de reconhecimento na
comunidade; em termos de formacdo para o trabalho, postos de
emprego, promocao laboral e tipos de ocupagdo; na propriedade de
terras e moradias, o que reduz a voz das mulheres e suas
possibilidades de se interessar no comércio, economia e atividades
sociais; e, por fim, na divisdo do trabalho, expressa nas relagdes no
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interior dos lares com as cargas de trabalhos domésticos e de cuidado
infantil (SEN, 2001Db).

Para Sen (2001a), em sua obra Desiqualdade reexaminada, existem
disparidades sistematicas nas liberdades desfrutadas por homens e
mulheres em diferentes sociedades, e tais discrepancias ndo se
resumem exclusivamente a diferencas na renda ou recursos. Apesar
dos niveis salariais e de remuneragdao constituirem uma parte
importante no que diz respeito as desigualdades relativas ao género.
Existem outras esferas diferenciais, como na divisdo do trabalho
intrafamiliar, na assisténcia ou educagdo recebida e nas liberdades que
se permitem a diferentes membros desfrutar. Com relagao a esfera
intrafamiliar, a sobrecarga de trabalho ndo remunerado gera diversas
sequelas as mulheres: dificulta a sua entrada no mercado laboral e
reduz suas oportunidades profissionais em ocupagdes consideradas
“masculinas”, de forma que, devido a discriminacdo salarial e menor
valorizagdo das ocupagdes nas quais se concentram, as mulheres tém
rendimentos menores, o que as limita a uma maior participacdo na
informalidade e em empregos sem protecdo social (OIT; PNUD, 2009).

O cooperativismo é considerado uma das mais importantes formas
de agdo coletiva, promovendo inclusdo e participagdo das mulheres, e
fora criado baseado nos principios de igualdade e democracia. Diante
disso, Bialoskorski (2000) afirma que o movimento cooperativista ndo
deveria promover a segregacdo por motivos de raga ou género.

A participacdo das mulheres em agdes coletivas como o
cooperativismo tem sido importante para o aumento do
empoderamento ou para melhoria dessa percep¢do por elas. De acordo
com dados da (OCB), no Brasil, aproximadamente 52% das cooperadas
sdo mulheres, isto mostra que as mulheres se uniram em grupos para
buscar seu desenvolvimento. Ainda, as atividades realizadas em
grupos de cooperacgdo sdo mais adaptdveis as rotinas das mulheres,
como grupos de mulheres que moram préximas e exercem a mesma
atividade. Dessa forma, ao se organizarem em cooperativas, elas
aplicam o principio de gestdo, repartindo de maneira igualitdria o
resultado do trabalho (BRASIL, 2012).

Nesse sentido, o presente artigo se propde a analisar o nivel de
empoderamento das mulheres da Cooperativa Agraria dos Assentados
do Vale do Piquiri (Cooperagra) e da Associacdo de Mulheres do
Assentamento Nossa Senhora (Amana), localizadas no municipio de
Mariluz, regiao noroeste do estado do Parand, por meio da andlise do
Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de Género (IEDG)
aplicado a essas mulheres, baseado e adaptado da metodologia
proposta por Barros, Carvalho e Franco (2003).
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As agoes coletivas e o cooperativismo

A Nova Economia Institucional tem se desenvolvido ao longo das
ultimas décadas, com diversos estudos sobre as estruturas de
governanga e as organizagdes complexas, dentre elas as formas
coletivas de governanca (POWELL, 1990, MENARD, 2004). As agdes
coletivas sdo reconhecidas de diversas formas dentro dos aportes
literarios como: redes, clusters, suplly chain, netchains, joint-ventures,
aliancas, Cooperativas, contratos, associa¢des, dentre outras (MENARD,
2004; SCHMIDT, 2010).

O cooperativismo, considerado uma importante forma de acdo
coletiva, surgiu a partir de uma crise econémico-social em 1844, no
periodo da Revolugdo Industrial na Inglaterra, quando um grupo de
operérios, a partir de uma tentativa de greve frustrada por melhores
salarios, se associaram e formaram a primeira cooperativa em
Rochdale. O empreendimento foi baseado nos principios de
solidariedade, igualdade, democracia e fraternidade (BIALOSKORSKI,
2000; DALLER, 2010). Sendo assim, o movimento cooperativista ndo
deveria promover a segregacao por motivos religiosos, politicos, de
raca ou género, considerando os mesmos principios doutrindrios de
liberdade de associacdo, de democracia nas decisdes e de igualdade
entre os associados (BIALOSKORSKI, 2000).

No Brasil, o cooperativismo possui legislacdo prépria (Lei ne 5.764,
de 1971, p. 1), que define as cooperativas como “sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

O cooperativismo é representando pelo Sistema OCB, composto pela
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras (OCB), da Confederacdo
Nacional das Cooperativas (CNCoop) e do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). Conforme dados da
OCB (2015), o Brasil possui mais de 6,8 mil cooperativas distribuidas
em 13 ramos de atividade, alcangando o patamar de 11,5 milhdes de
associados e gerando aproximadamente 340 mil empregos formais. No
setor agropecudrio, no ano de 2013, eram 1.597 cooperativas, mais de
um milhdo de associados e mais de 160.000 empregos formais.

De acordo com Bialoskorski (2000), o que diferencia as sociedades
cooperativas das sociedades de capital é que, nas cooperativas, cada
associado tem apenas o direito a um tnico voto, e nas sociedades de
capital o voto é proporcional ao capital de cada investidor. Ja a OCB
(2015) destaca que o cooperativismo pode ser considerado o modelo
de negécio mais vidvel para o desenvolvimento sustentavel, levando
em conta seu papel de inclusdo social, econémica e cultural.
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O objetivo final é promover o desenvolvimento econémico e o
bem-estar de todos os seus cooperados, bem como da
comunidade em que se inserem. Nesse modelo empresarial, as
decisdes sao tomadas coletivamente e os resultados obtidos sao
distribuidos de forma justa e igualitdria, na proporcdo da
participacdo de cada membro. Ao invés de concentrar o lucro
em uma o em poucas pessoas, os resultados das cooperativas
sdo distribuidos entre todos os seus associados, impulsionando
geracao de renda e insercao social (OCB, 2015, p. 18).

E importante ressaltar, conforme Tierling (2016, p. 63), que “embora
o0 cooperativismo seja uma forma de associagdo de pessoas, o
associativismo e o cooperativismo possuem diferencas marcantes, a
iniciar pelas suas finalidades”. O cooperativismo abrange aspectos
econdmicos e pode realizar atividades comerciais, operagdes
financeiras, bancarias e candidatar-se a empréstimos e aquisi¢cdes do
governo federal, podendo ainda as cooperativas de produtores rurais
serem beneficiadas com o crédito rural.

No sistema agroindustrial o cooperativismo é uma forma importante
para produtores rurais, possibilitando a agregacdo de valor ao seu
sistema de produgdo e ao equilibrio do mercado. Sendo assim, estas
organizag¢des de trabalho também podem vir a usufruir de vantagens,
quando comparadas a outras empresas no que diz respeito a
coordenacdo dos Sistemas Agroindustriais (SAGs) (BIALOSKORSKI,
2000).

Para reforcar a importancia das cooperativas no setor agroindustrial,
segundo dados do (IBGE) referente ao dltimo Censo Agropecudrio
realizado no ano de 2006, o modo cooperativista representou
aproximadamente 48% do total da produgdo de alimentos do pais,
sendo responsavel pela inclusdo de pequenos produtores no mercado
(OCB, 2015).

O Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de Género
(IEDG): conceituacio e relagdo com o cooperativismo

Vem se registrando nos ultimos anos o surgimento de politicas e
visibilidade nos estudos teéricos sobre o desenvolvimento e a
igualdade de género e a valorizacdo da mulher. Segundo Kabeer (s/d,
apud MELLO; BANDEIRA, 2005, p. 47), género é o “conjunto de normas,
valores, costumes e praticas através das quais a diferenca biolégica
entre homens e mulheres é culturalmente significada.”

Passos (2000, p. 4):

Como género é diferente de sexo, relagdes de género também
nao significam relacdes entre dois sexos e sim como eles sao
interpretados socialmente e historicamente. Isso porque, essa
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relagdo, assim como o conceito de género, s6 poderd ser
entendida no contexto histérico e social. Ela ndo tem o mesmo
significado em qualquer local e em qualquer tempo, ao
contrério, varia e assim, o que poderd significar ser mulher em
uma cultura poderd ser diferente em outra, do mesmo modo
pode-se dizer do que é ser homem.

Stromquist (s/d, apud LEON, 1997) define o empoderamento como
um processo para mudar a distribuicdo de poder, tanto nas relacdes
interpessoais como nas rela¢des institucionais na sociedade. Ao aplicar
as teorias do empoderamento a um contexto de género, a autora
ressalta a necessidade de as mulheres enfrentarem afetam diretamente
a elas, os quais implicam um processo para gerar consciéncia politica e
criar pressdo para alcancar mudancas na sociedade.

Nessa direcdo, Friedman (1996) argumenta que o empoderamento
diz respeito a toda forma de acréscimo de poder, seja induzido ou
conquistado, que permite aos individuos ou unidades familiares
elevarem a eficacia do seu exercicio de cidadania. Conforme esse
autor, existem trés tipos de empoderamento que sdo importantes para
as unidades domeésticas, a saber: o social, o politico e o psicolégico.

O empoderamento social se refere ao acesso a determinadas bases de
producdao doméstica, por exemplo, informacdo, conhecimento e
técnicas, e recursos financeiros. Tal tipo de empoderamento presume o
acesso as institui¢cdes e aos servigos, e a capacidade de influéncia no
ambiente publico. O empoderamento politico corresponde ao processo
pelo qual sdo tomadas as decisdes; esse, no entanto, ndo esta
relacionado tdo somente com o poder de voto, mas principalmente
com o poder de voz e da agdo coletiva. Por fim, o empoderamento
psicolégico ou pessoal ocorre quando ha um despertar da consciéncia
no que se refere a autonomia e ao desenvolvimento individual;
abrange desde questdes relativas a autoestima e a autoconfianga, como
também a ter controle sobre a propria sexualidade, reproducdo e
seguranca pessoal, provém da consciéncia individual de forca
(FRIEDMAN, 1996).

Em relacdo as politicas publicas de valorizagdo da mulher, no Brasil,
a Medida Provisoria ne 726, de maio de 2016, extinguiu o Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos
Humanos, que havia sido criado em 2015. Com a reforma, a Secretaria
de Politicas para Mulheres (SPM) passou a ser vinculada ao Ministério
da Justica e Cidadania. A SPM foi criada em 2003, com o objetivo de
combater todas as formas de preconceito e discriminagdo, por meio da
valorizagdo da mulher e de sua inclusdo no processo de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural (SPM, 2016).
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Ainda nesse contexto, em 2004, seguindo os principios da Alianca
Cooperativa Internacional, o Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (Mapa), sobre a competéncia do Departamento de
Cooperativismo e Associativismo Rural (Denacoop), promoveu a
incorporacdo do componente género como politica puablica, com a
criagdo do Programa Coopergénero. O programa tinha como objetivo
contribuir para a construcao da equidade de género nas cooperativas e
associagdes e apoiar as agdes de capacitagdo e geracdo de renda com
base no desenvolvimento sustentavel (MAPA, 2009).

Daller (2010, p. 6) afirma que a criacdo do programa Coopergénero
baseou-se em anélises de dados da Confederacio Brasileira dos
Trabalhadores na Agricultura e dados do censo IBGE 2002:

¢ Dos 16 milhdes de trabalhadores rurais, as mulheres sdo as que
enfrentam o trabalho mais precdrio e ndo remunerado, e as que
exercem trabalho remunerado recebem 25% menos que os homens,
embora desempenhando as mesmas fungdes.

¢ As mulheres representam 50% da populacdo rural em idade
produtiva, entre 15 e 55 anos, correspondendo a 36% da populacédo
rural economicamente ativa.

¢ Entre a populagdo mais pobre do campo, as mulheres representam
62%, sendo que 56,5% comecam a trabalhar antes de completar 10
anos de idade.

A influéncia das relagdes de género foi destacada em estudo
realizado por Tierling (2016) em uma cooperativa de agricultura
familiar, em que a predominancia da atuagdo masculina se apresentou
como um limitador ao alcance de maiores beneficios do grupo. O autor
ainda destacou em seu estudo que a inclusdo do trabalho feminino na
propriedade era feito apenas em algumas atividades que ndo gerassem
riscos as mulheres e tampouco pudessem reduzir sua atuagdo nas
tarefas domésticas.

Nesse contexto, o Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de
Género (IEDG) é formado por 10 dimensdes, conforme resume o
Quadro 1. Tal indice é baseado na metodologia proposta por Barros,
Carvalho e Franco (2003). Fazendo as adaptagdes de nomenclatura
necessarias ao modelo original, a fim de atender os objetivos do
presente estudo, o modelo para a construcao do IEDG é descrito como
a seguir.
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Quadro 1 - Composicio do Indice de Empoderamento e
Desenvolvimento de Género (IEDG)

Dimensoes Variaveis selecionadas para a pesquisa
i) Acesso ao trabalho Disponibilidade de trabalho; qualidade do posto de trabalho.
ii) Acesso ao conhecimento Analfabetismo; escolaridade; qualificagao.
iii) Posse de ativos Titular de terras, bens e iméveis.

Posse do domicilio; tipo de material do domicilio; acesso a
iv) Condi¢Ges habitacionais |agua; acesso a energia elétrica; acesso a rede de esgoto; acesso a
coleta de lixo; acesso a rua pavimentada.

v) Disponibilidade de Renda familiar per capita; linha de pobreza; linha de extrema
recursos pobreza; capacidade de geragdo de renda.

Participagdo nas decisoes da familia e da propriedade;
valorizac¢ao das opinides tanto na familia como na comunidade
local; percep¢ao de empoderamento devido a participacao em

i) P do d . o - L.
vi) Percepgdo de cooperativa/associagao; percepcao de mais igualdade entre os

empoderamento . i . A
P sexos; maior poder de decisdo na propriedade, familia e
sociedade em virtude da participacdo na
cooperativa/associagao.
vii) Fecundidade Uso de contraceptivos; compartilhamento da maternidade.

Pratica de exercicios fisicos; adesdo aos planos de satide

viii) Acesso a satde . s P .
) particulares; acesso a rede publica de satde.

ix) Vulnerabilidade social Sofreu algum tipo de discriminag&o.

Uso do tempo livre; acesso ao cuidado infantil.

x) Uso do tempo Responsabilidade pelas atividades na propriedade e na familia.

Fonte: Elaborado pelos autores.

Histérico da Cooperagra e Amana

A Cooperagra e a Amana tém sua histéria iniciada no ano de 1998 com
a chegada do Movimento Sem Terra na fazenda Nossa Senhora
Aparecida, situada no municipio de Mariluz (PR), regido noroeste do
Parana. Desde entdo, o Movimento passou por constantes batalhas
politicas e ideolégicas, enfrentando enormes desafios, até que no ano de
2002 conquistaram o titulo de assentamento.

No ano 2008, a Incubadora de Empreendimentos Econdmicos
Solidarios IEES/UEM iniciou um trabalho de educacdo continuada com
os moradores do assentamento, por meio de projeto de extensdo
institucional. O projeto tinha como objetivo estimular apropriacao das
teorias da agdo coletiva e fortalecimento econdmico, com a proposta de
incubagdo de uma cooperativa, a Cooperagra.

Foram dois anos de trabalho incubado, periodo em que outras
instituicdes parceiras também ofertaram cursos e treinamentos aos
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assentados, até que em 2010 a Cooperativa Agraria dos Assentados Vale
do Piquiri (Cooperagra) foi formalizada e entregue aos fundadores
assentados. A partir dai, os cooperados iniciaram um processo de
fortalecimento e amadurecimento, para mais tarde adentrar na
producdo de graos e leite.

Com a cooperativa formada e operando, o crescimento econémico dos
assentados evoluiu consideravelmente, porém outros desafios surgiram,
um deles relacionado as mulheres residentes no assentamento, pois a
maioria maciga de cooperados era composta por homens. Entdo,
novamente por intermédio da Incubadora de Empreendimentos
Econdmicos Solidarios IEES/UEM, idealizou-se a criacdo de uma
Associagdo de Mulheres, visando envolvé-las no processo de
fortalecimento do assentamento, trazendo possibilidades de atuagdo e
valorizacdo do trabalho feminino dentro do mesmo espaco. Assim, em
2015, foi fundada a Associacdo de Mulheres do Assentamento Nossa
Senhora Aparecida (Amana).

As mulheres se motivaram a envolver-se nos processos produtivos,
aumentando inclusive o numero de mulheres que passaram a ser
cooperadas da Cooperagra em paralelo com a Associagdo de Mulheres
(Amana). Atualmente, as duas funcionam em conjunto no mesmo
espaco, e por meio de parcerias e formacdo dos membros vislumbram
possibilidades de fortalecimento e amadurecimento.

A Associagdo e a Cooperativa estdo localizadas no municipio de
Mariluz, regido noroeste do estado do Parana. De acordo com o Censo
2010, o municipio de Mariluz conta com uma populacdo de 10.224
habitantes. A maior parte dessa populacdo esta concentrada na &rea
urbana, com 8.467 habitantes (82,8%), sendo que os demais 1.757
habitantes (17,2%) estdo domiciliados na zona rural do municipio.
Conforme o Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e
Social (IPARDES, 2016), a taxa de pobreza® de Mariluz incide em
aproximadamente 13,96% de sua populagdo. O municipio tem um IDH-
M (Indice de Desenvolvimento Humano Municipal) de 0,639 e o Indice
de Gini de 0,4619.

Com relagdo ao mercado de trabalho, observa-se que a geracdo de
emprego tem se expandido, ocupando aproximadamente 95,2% da
Populacao Economicamente Ativa (PEA), em 2010. Além disso, o setor
primadrio, mais especificamente a agropecudria, corresponde a principal
atividade no que se refere a geracdo do Valor Bruto Nominal da
Producdo Agropecudria, o qual representa uma estimativa da geracao
de renda do meio rural que, de acordo com os dados da Secretaria da

5 Proporcdo dos individuos com renda domiciliar per capita igual ou inferior a R$ 140,00
mensais, em reais de agosto de 2010. O universo de individuos é limitado aqueles que vivem
em domicilios particulares permanentes.
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Agricultura e Abastecimento do Estado do Parana (DERAL), alcancou
no ano de 2015 a cifra correspondente a R$ 148.274.666,53.

Metodologia e fonte de dados

Para elaboragdo do presente trabalho utilizou-se a pesquisa
bibliogréfica para fins de contextualiza¢do e defini¢do do tema proposto.
Em seguida, com o objetivo de identificar o grau de empoderamento das
mulheres que fazem parte da Cooperativa Agraria dos Assentados do
Vale do Piquiri (Cooperagra) ou da Associagdio de Mulheres do
Assentamento Nossa Senhora Aparecida (Amana) e as varidveis
determinantes para isso, foi empregada a técnica de levantamento ou
survey, pela qual foram coletados dados com a populagao a fim de obter
informaces quanto aos aspectos de empoderamento individual.

Desse modo, do ponto de vista da abrangéncia da pesquisa, pode-se
classificd-la como qualitativa, pois, por meio da analise de questionario
aplicado in loco, foi identificada e discutiu-se uma populagao especifica,
isto é, as mulheres associadas a Cooperativa Agraria dos Assentados do
Vale do Piquiri (Cooperagra)/ou a Associagdo de Mulheres do
Assentamento Nossa Senhora Aparecida (Amana), representativa da
comunidade rural de Mariluz. A natureza da pesquisa pode ser
classificada como exploratdria e descritiva. Tal método visa abordar um
caso especifico, sendo necesséario desenvolver as fontes de informacéo e
posteriormente descrevé-las por meio de modelos teéricos (GIL, 2008).

O levantamento dos dados primarios foi realizado no primeiro
trimestre de 2017, por meio da pesquisa de campo, via aplicacdo direta
de questiondrio as mulheres que fazem parte da Cooperagra e da
Amana, em um encontro realizado com elas. Dessa forma, foi utilizada
técnica de amostragem nao probabilistica: a amostragem objetiva e por
conveniéncia. De acordo com Maroco (2003), a amostragem objetiva
caracteriza-se pelo acesso rapido aos subgrupos pesquisados e que
estardo mais receptivos a pesquisa. Embora participem da Cooperagra e
da Amana 111 mulheres, o tamanho da amostra a ser analisada
corresponde a 17 entrevistadas que participaram do encontro, o que
equivale a uma amostra de 15,32% da populacéo total.

Para compor o IEDG de Mariluz, foram selecionadas as variaveis
indicadas no Quadro 1 e, a partir dessas variaveis, foram elaboradas as
questdes que compuseram o questiondrio aplicado no municipio. Tal
questiondrio foi elaborado de modo a incorporar todas as dimensées do
IEDG, e sua estrutura contou com 44 questdes, sendo 37 questdes
fechadas e direcionadas e sete questdes abertas, as quais abordaram as
atividades desempenhadas na propriedade, o tamanho desta, as
principais culturas nela desenvolvidas; e se a participacdo na
cooperativa as fazia sentir-se mais empoderada.
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De posse desses dados, foi calculado o Indice de Empoderamento e
Desenvolvimento de Género (IEDG) para as mulheres associadas a
Cooperagua e/ou a Amanapara, feita a analise e discussdo, conforme
poderéao ser observadas na préxima secao.

O IEDG é dividido em dez dimensdes, avaliadas com base nas
informagdes do questiondrio aplicado e sintetizadas no indicador, a
saber: i) acesso ao trabalho; ii) acesso ao conhecimento; iii) posse de
ativos; iv) condigbes habitacionais; v) disponibilidade de recurso; vi)
empoderamento politico; vii) fecundidade; viii) acesso a satude; ix)
vulnerabilidade fisica e psiquica; e x) uso do tempo. Cada uma dessas
dez dimensdes representa, em parte, o acesso aos meios necessarios para
que os individuos sejam capazes de satisfazer as suas necessidades no
que concerne ao empoderamento e desenvolvimento.

A construgdo do IEDG do presente trabalho terd como base as
informagoes basicas contidas no questionario aplicado com as mulheres
associadas a Cooperagra e/ou a Amana. Serdo atribuidos pesos
idénticos a todas as varidveis pertencentes ao mesmo componente, bem
como a todos os componentes de uma mesma dimensao e, ainda, para
todas as dimensdes.

O peso atribuido para varidveis de diferentes componentes ndo é o
mesmo, uma vez que tanto o nimero de componentes por dimensdo
como o numero de varidveis por componentes variam. Entretanto, a
ponderagdo é padronizada de tal modo para que seja possivel que o
grau de empoderamento de cada individuo varie entre 0 (para os
individuos sem nenhum traco de empoderamento) e 1 (para os
individuos plenamente empoderados). As dez dimensoes se estendem
em componentes que, ao seu turno, demandam diferentes indicadores
para representa-los.

A divisao do trabalho, que por seu turno designa as mulheres o espago
reprodutivo (privado) e aos homens o espago produtivo (publico), é
considerada determinante estrutural da relagdo de pobreza das
mulheres em relagdo aos homens. Tal divisdo é a base da desigualdade
de oportunidades que possuem as pessoas de sexos diferentes para ter
acesso aos recursos materiais e sociais (propriedade de capital
produtivo, trabalho remunerado, educagdo e capacitacao), bem como
para participar da tomada das principais decisdes politicas, econdmicas
e sociais que regulam o funcionamento de uma sociedade (BRAVO,
1998).

De acordo com Bravo (1998), a alta participagdo das mulheres no
trabalho doméstico nao remunerado (invisivel) as torna invisiveis como
atores, como sujeitos do desenvolvimento. Assim, tdo somente quando o
trabalho doméstico é reconhecido como um trabalho socialmente
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necessario é possivel oportunizar para as mulheres a recuperacdo do seu
papel de sujeito do desenvolvimento e objeto de politicas.

Nesse contexto, na dimensao 1 estdo presentes as varidveis que tratam
do acesso ao trabalho, dentre os multiplos componentes que pode
possuir. No presente trabalho, foram utilizadas as seguintes varidveis:
disponibilidade de trabalho e qualidade do posto de trabalho.

A dimensdao 2, acesso ao conhecimento, é composta por trés
componentes: analfabetismo; escolaridade; qualificagdo. Uma situagdo
ideal para o primeiro componente, medida pelo indicador auséncia de
adulto analfabeto, seria aquela em que sua proporcao fosse igual a 1,
isto é, que todos os adultos questionados fossem alfabetizados. Valores
abaixo de 1 sdo considerados uma privagdo relevante, pois uma situagao
como esta representard a presenca de analfabetismo, baixo grau de
escolaridade e qualificagdo profissional no domicilio. Com relagdo a
alfabetizagdo, foi levado em conta que o adulto analfabeto é aquele que
ndo sabe ler e escrever e o adulto analfabeto funcional aquele com
menos de 4 anos de estudo.

A posse de ativos representa a terceira dimensdo do IEDG e pretende
quantificar a titularidade de terras, bens e imoéveis por parte das
mulheres.

A quarta dimensdo diz respeito as condi¢des habitacionais, e é
composta pelas variaveis: posse do domicilio; tipo de material do
domicilio; acesso a dgua; acesso a energia elétrica; acesso a rede de
esgoto; acesso a coleta de lixo; acesso a rua pavimentada.

A disponibilidade de recursos representa a quinta dimensdo que
compde o IEDG. Essa dimensdo é formada pelas varidveis: renda
familiar per capita; linha de pobreza, linha de extrema pobreza; e
capacidade de geracdo de renda. Embora o foco deste estudo seja a
anélise do empoderamento das mulheres associadas & Cooperagra e/ou
a Amana, também se fez necessario utilizar linhas de pobreza e de
extrema pobreza ou indigéncia. Desse modo, para a dimensdo 5, as
linhas de pobreza utilizadas para compor o IEDG corresponderao a 2
do salario minimo do ano de 2017. J4 as linhas de extrema pobreza serdao
representadas por %4 do salario minimo do ano de 2017.

A sexta dimensdo, percepcao de empoderamento, é representada pelas
varidveis: participacdo nas decisdes da familia e da propriedade;
valorizacdo das opinides tanto na familia como na comunidade local;
percepcao de empoderamento devido a participagio em
cooperativa/associacdo; percepcdo de mais igualdade entre os sexos;
maior poder de decisdo na propriedade; familia e sociedade, em razdo
da participagdo na cooperativa/associagdo.

A sétima dimensao aborda a fecundidade, sendo essa composta pelas
varidveis: uso de contraceptivos; compartilhamento da maternidade.
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Sabe-se que a cultura tende a identificar as mulheres como unicas
responsaveis pela reproducdo biolégica na sociedade, no entanto, ha
forte pressdo por parte da sociedade ao exigir tal obrigagdo. Assim, é
fundamental tratar o tema dos direitos de reproducdo, os aspectos
culturais que regem a relacdo entre os géneros em matéria de
sexualidade e procriagdao em distintos contextos sociais, para que nao
haja uma fecundidade mais elevada do que aquela desejada pelas
mulheres, principalmente em setores pobres das areas urbanas e rurais.

O acesso a saide compode a oitava dimensdo do IEDG e é formada
pelas varidveis que visam captar a pratica de exercicios fisicos, a adesao
aos planos de sadde particulares e o acesso a rede publica de satde.

A dimensdo vulnerabilidade social compde a nona dimensdo do IEDG,
da qual é possivel extrair as variaveis que buscam captar se as mulheres
entrevistadas ja sofreram algum tipo de discriminagdo, sejam elas
sociais, raciais, de género etc.

O tempo é um recurso necessario para realizar diversas atividades,
tais como o estudo, a participacdo social e o trabalho. Assim, a décima e
altima dimensdo, uso do tempo, pretende medir o uso do tempo livre; o
acesso ao cuidado infantil e a responsabilidade pelas atividades na
propriedade e na familia.

Para a construcdo do IEDG, assim como proposto em Barros, Carvalho
e Franco (2003), utilizou-se o indicador sintético S, derivado de uma
série de indicadores bésicos, em razdo de ser essa a forma mais simples
de elaboracao de indicadores sintéticos.

Os pesos dados as dimensdes e a seus componentes correspondentes
sdo simétricos. Isso se deve ao fato de nado ser possivel saber as
preferéncias e os gostos da populacdo que se analisa. Uma vez que
para as varidveis de um mesmo componente sdo atribuidos pesos
iguais, e as varidveis pertencentes a uma mesma dimensdo e até
mesmo essas ultimas também recebam pesos idénticos, entretanto,
uma vez que se alteram tanto a quantidade de componentes como o
niamero de varidveis por componentes, o peso aplicado para as
varidveis de componentes distintos ndo obedece a regra de que serd
sempre 0 mesmo.

Nesse sentido, a ponderagdo dos pesos obedece a regra de tal modo
que o grau de empoderamento das mulheres que fazem parte da
Cooperativa dos Assentados do Vale do Piquiri (Cooperagra) e/ou da
Associagdo de Mulheres do Assentamento Nossa Senhora Aparecida
(Amana) se situe entre 0 e 1, em que a variabilidade igual a 0 do grau
de empoderamento representa aquelas mulheres sem qualquer trago
de empoderamento, ao passo que a variabilidade do grau de
empoderamento igual a 1 representa as mulheres com grau maximo de
empoderamento.
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Assim, o indicador sintético global de empoderamento, S , pode ser
representado de acordo com a seguinte especificagdo:

1 1 m 1 nj
S:EZ:IL(Oﬂ —Z k _Z.ﬁ Bjq

j=1
m, . njk

em que W dig respeito ao i-ésimo indicador basico do j-ésimo

L. . - m .
componente da k-ésima dimensdo, ¥ o nimero de componentes da k-

n.
ésima dimensdo, ¥ a quantidade de indicadores do j-ésimo componente
da k-ésima dimensao. Isto é, o indicador sintético de cada componente, ik
, corresponde a média aritmética dos indicadores utilizados para a
representagdo deste componente. Do mesmo modo, o indicador sintético de
cada dimensdo, &, é a média aritmética dos indicadores sintéticos dos seus

componentes. E, finalmente, o indicador sintético global, S , ¢ a média
aritmética dos indicadores sintéticos das sete dimensdes que o compdem.

Resultados e discussoes

A presente secdo evidencia os resultados da pesquisa, com base nas
entrevistas realizadas. A Tabela 1 apresenta a caracteriza¢do da amostra, ou
seja, as principais caracteristicas sociais e demograficas da populagao
entrevistada.

A faixa etaria dos individuos predominantemente esta entre 46 e 70 anos
(53%); as mulheres entrevistadas que tinham até 25 anos totalizaram
aproximadamente 12% da amostra; aproximadamente 24% correspondem a
idade entre 26 e 35 anos; e 5,88% das entrevistadas estavam na faixa etaria
de 36 a 45 anos. Com relagdo a etnia das entrevistadas, essas declararam
pertencer em sua maioria a etnia branca (65%); seguida da etnia parda
(24%); as etnias negra e indigena representaram cada qual,
aproximadamente, 6%.

As entrevistadas eram, em sua maioria, casadas ou em unido estavel
(76%), seguidas dos individuos solteiros que somaram 18% do total.
Importante ainda destacar que 85% das entrevistadas possuiam filhos e
mais da metade desta proporcdo, aproximadamente (65%), possufam até
dois filhos.

O nivel de escolaridade majoritario é das que possuem Ensino
Fundamental completo, o que representa aproximadamente 53% da
amostra, e aquelas que tém o Ensino Médio completo, 29%. Quanto & renda
familiar das entrevistadas, elas estdo assim distribuidas: até R$ 500,00, 18 %;
de R$ 1.000,00 até R$ 2.000,00, 47%; a faixa de renda de R$ 2.000,00 a R$
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3.000,00 representou 29% da amostra, e a renda familiar acima de R$
3.000,00, aproximadamente, 6 %.

Tabela 1 - Distribui¢do sociodemogréfica das mulheres que fazem parte
da Cooperagra e da Amana, segundo a faixa etaria, estado civil,
escolaridade, etnia e renda familiar

Varidveis Caracteristicas %
até 25 anos 11,77
Faixa etiria De 26 a 35 anos 23,53
De 36 a 45 anos 5,88
De 46 a 70 anos 52,94
Nao responderam 5,88
Branca 64,7
Etnia Indigena 5,88
Negra 5,88
Parda 23,53
Solteira 17,65
Casada 64,7
Estado civil Unido estavel 11,77
Divorciada 5,88
Vitiva 0
Ensino fundamental completo 52,94
Escolaridade Ensino fundamental incompleto 11,77
Ensino médio completo 29,41
Ensino superior incompleto 5,88
Até R$ 500,00 17,65
De R$ 500,00 até R$1.000,00 0
Renda familiar De R$ 1.000,00 até R$ 2.000,00 47,06
De R$ 2.000 até R$ 3.000,00 2941
Acima de 3.000,00 5,88

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.

Em rela¢do ao tamanho da propriedade, aproximadamente 88% possuiam
no maximo 8 alqueires de terra, que apesar de ndo ser objeto do estudo, tal
caracteristica apresentada pelas familias é proveniente de agricultura
familiar, tanto no requisito tamanho da propriedade quanto em outros
requisitos analisados como utilizagdo de mao de obra familiar nas

atividades da agricultura (TIERLING, 2016).
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Na sequéncia, foram questionadas se a participacdo na cooperativa ou na
associagdo havia contribuido para alguma mudanga de comportamento e
atitude. Nesta questdo, cada entrevistada apontou até quatro fatores. Para
facilitar a exposicdo, as expressdes foram agrupadas nas categorias que
estdo apresentadas na Figura 1. O tamanho de cada bolha da figura ilustra
as categorias que foram mais vezes apontadas como motivos que
contribuiram para a mudanca de atitude das entrevistadas que participam
da Cooperagra e/ou da Amana.

Figura 1 - Fatores indicados pelas entrevistadas como fonte de mudanca de
atitude e sentimento de realizacdo

i
=

-

1 2 3 4 5

1
I

@ Seguranca @ Coragem de falar em publico @ Valorizada por poderopmar @ Reconhecimento

Fonte: Resultados da pesquisa, 2017.

O fator se sentir valorizada por poder opinar foi apontado pela maioria
das entrevistadas (a questdo foi citada 9 vezes). Na sequéncia, estd a
coragem de falar em ptblico, assinalada 8 vezes como um fator promotor
de mudanca de atitude devido a participacdo na cooperativa e/ou
associagdo. Ja o fator seguranca ocupa a terceira posicao no ranking dessas
categorias; as expressdes correlacionadas foram citadas 6 vezes. Na quarta,
e menor bolha, estd o fator reconhecimento, assinalado 5 vezes pelas
entrevistadas.

Destarte, é possivel considerar que a participagdo na Cooperagra e/ou na
Amana contribuiu de forma positiva para o sentimento de mudanga de
atitude e de reconhecimento por parte das entrevistadas, principalmente no
quesito “se sentir valorizada por poder opinar”. Isto estd em consonancia
com o que argumenta Friedman (1996), quanto ao empoderamento
psicolégico ou pessoal que ocorre quando ha um despertar da consciéncia
no que se refere a sua autonomia e desenvolvimento individual.
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O empoderamento das mulheres da Cooperagra e da Amana

Identificadas as principais caracteristicas da populagao entrevistada, a
presente secdo destina-se a analisar os resultados obtidos do célculo do
Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de Género. Nesse sentido, a
Tabela 2 mostra os resultados sumarizados para as mulheres que fazem
parte da Cooperagra e/ou da Amana.

Como pode ser observado, o resultado do IEDG mostra um grau de
empoderamento e desenvolvimento moderado (0,5764) das mulheres. No
que se refere aos indicadores da dimensdo acesso ao trabalho, estes tiveram
um resultado alto em comparacdo a maioria dos indicadores das demais
dimensodes. O destaque positivo estd na disponibilidade do trabalho, pois
100% das mulheres da amostra em idade ativa estdo ocupadas. A questdo
da qualidade do posto de trabalho responsavel por avaliar o acesso a
ocupagdes que nao fossem agricolas mostrou que aproximadamente 58,82%
das entrevistadas, além de estarem trabalhando em atividades do campo,
possuem outra atividade nado agricola.

Entre todos os meios que um individuo pode dispor para satisfazer suas
necessidades, sem divida, o acesso ao conhecimento, que forma a segunda
dimensdao do IEDG, se encontra entre os mais importantes. Assim, o
resultado apresentado por essa dimensdo evidenciou um desenvolvimento
moderado, apesar de ndo haver analfabetismo entre as entrevistadas, o que
é bastante significativo, tendo em vista que o analfabetismo no Brasil é
elevado, com aproximadamente 13 milhdes de pessoas nessa situagdo
(UNESCO, 2017).

Entretanto, ressalta-se o baixo valor obtido no componente qualificacdo
profissional (0,0588). Dotar as pessoas de meios sem garantir que elas
possam efetivamente utiliza-los para a satisfacdo de suas necessidades ndo
constitui uma politica eficaz. Tao importante quanto assegurar que os
individuos tenham acesso a esses meios é conceder-lhes a oportunidade de
utilizé-los. Por exemplo, esses individuos sao privados de oportunidades
quando lhes é negada a chance de desempenhar uma determinada fun¢ao
para a qual lhe foi conferido os conhecimentos necessarios para
desempenha-la. Assim, privar os individuos do conhecimento é também
privéa-los do acesso ao mercado de trabalho (SEN, 1983; 1984). Desse modo,
¢é fundamental a contribuicdo do componente de qualificagdo profissional
para a reducdo das caréncias das mulheres analisadas, bem como da
qualificacdo profissional dessas trabalhadoras.

A posse de ativos compde a terceira dimensdo do IEDG, e nela se
considera a titularidade de terras, bens e iméveis. O resultado obtido por
essa dimensdo mostra que aproximadamente 67% das entrevistadas
possufam a titularidade da  propriedade, consequentemente,
aproximadamente 33% das entrevistadas ndo possuiam tal titularidade.
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Tabela 2 - Indicadores multidimensionais de Empoderamento e
Desenvolvimento de Género (IEDG) das mulheres que fazem parte da
Cooperagra e da Amana

Descri¢ao

IEDG 0,5764
1 - Acesso ao trabalho 0,7941
Disponibilidade de trabalho 1,0000
Qualidade posto de trabalho 0,5882
2 - Acesso ao conhecimento 0,4902
Analfabetismo 1,0000
Escolaridade 0,4118
Qualificagdo profissional 0,0588
3 - Posse de ativos 0,6667
Titularidade de terras, bens e imoveis 0,6667
4 - Condigoes habitacionais 0,4202
Propriedade 0,9412
Tipo de material de construcao do domicilio 0,6471
Acesso a dgua 0,3529
Acesso a energia elétrica 0,9412
Acesso a rede de esgoto 0,0588
Acesso a coleta de lixo 0,0000
Acesso a rua pavimentada 0,0000
5 - Disponibilidade de recursos 0,7316
Pobreza 0,5000
Extrema pobreza 0,8125
Capacidade de geragdo de renda 0,8824
6 - Percep¢ao de empoderamento 0,9063
Participagdo nas decisdes da familia e da propriedade 0,7500
Valorizagdo das opinides tanto na familia como na comunidade 0.8750
local ’
Percepgdo de mais igualdade entre os sexos 1,0000
Percepc¢ao de maior poder de decisdo na propriedade; familia e 10000
sociedade devido a participagéo na cooperativa/associacao !

7 - Fecundidade 0,3942
Uso de contraceptivos 0,2500
Compartilhamento da maternidade 0,5385
8 - Acesso a Saude 0,4902
Prética de exercicios fisicos 0,4706
Adesao aos planos de satide particulares 0,0625
Acesso a rede publica de satde 0,9375
9 - Vulnerabilidade social 0,5333
Sofreu algum tipo de discriminagdo 0,5333
10 - Uso do tempo 0,3367
Uso do tempo livre 0,4375
Acesso ao cuidado infantil 0,0909
Responsabilidade pelas atividades na propriedade e na familia 0,4818

Fonte: Elaborag¢do prépria com base nos dados do questiondrio aplicado.
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A quarta dimensdo trata das condi¢des habitacionais dos domicilios. Por
ter uma intima rela¢do com as condi¢des de satde, mensuradas, sobretudo,
pelos indicadores dos componentes de acesso a rede de esgoto sanitario e a
coleta de lixo domiciliar, essa dimensédo pode ser considerada uma das mais
importantes em captar as condi¢des de vida de uma famdlia.

Os indices calculados mostraram que apenas 42,02% dos domicilios das
entrevistadas tinham condicdes de vida adequadas. Impactaram
negativamente para esse resultado principalmente os componentes de
acesso a agua (35,29%), acesso a rede de esgoto (5,88%), acesso a coleta de
lixo (0%) e acesso a rua pavimentada (0%). Por outro lado, apesar de o
indice para essa dimensdo ter sido menor, as caracteristicas das
propriedades apresentadas sdo tipicas da realidade brasileira no que se
refere a sua localizagdo na area rural. Algumas entrevistadas, apesar de ndo
possuirem dgua encanada, tém pogo artesiano na propriedade.

Em relagdo ao acesso a rua pavimentada, de acordo com dados da
Secretaria de Estado do Planejamento do Parana (2014), a rede viaria no
estado é formada basicamente por estradas ndo pavimentadas ou rurais,
com estimativa de aproximadamente 110.000 km de rede vidria rural, que
necessitam de permanentes manutengdes e adequagdes. Pelo fato de o
predominio da base econdémica no Parana ser o agronegocio, considerando
a localizagdo das propriedades rurais e que essas estradas sdo o elo entre a
area rural e o os nucleos urbanos de comercializacdo, a melhoria dessas
estradas deveria assumir importancia estratégica para o setor.

Os componentes referentes a propriedade domiciliar e o tipo de material
empregado para a sua construgdo apresentaram os melhores resultados na
composi¢do da dimensdo das condigdes habitacionais, com 94,12% e
64,715%, respectivamente, desses domicilios sendo proprios e construidos
em alvenaria.

A quinta dimensdo, disponibilidade de recursos, se refere as familias
dessas mulheres que se encontram acima da linha de pobreza, da linha de
extrema pobreza ou de indigéncia, e daquelas nos quais a maior parte da
renda domiciliar ndo advém de transferéncias de renda.

A renda familiar per capita é um recurso fundamental, uma vez que
grande parte das necessidades bésicas de uma familia pode ser satisfeita
pela aquisicao de bens e servigos no mercado. Ainda que a procedéncia dos
recursos possa ser relevante para se satisfizer as necessidades de uma
familia, a sustentabilidade e o grau de independéncia dela dependem da
parcela que é gerada autonomamente e da parte que é recebida como
transferéncias de outras familias ou do governo.

Os resultados apresentados pelos componentes dessa dimensdo
revelaram que aproximadamente 50% das familias dessas mulheres
possuiam renda familiar per capita superior a linha de pobreza. A propor¢ao
dessas familias com renda superior a linha de pobreza foi de 81,25%. Ja o
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indicador de medicdo da parcela da renda familiar, advindo de
transferéncias, mostrou que 88,24% da renda dessas familias ndo eram
originados por transferéncia.

A sexta dimensdo faz referéncia ao empoderamento, formada pelos
componentes que buscam medir a participagdo nas decisdes da familia e da
propriedade, a valorizagdo das opinides tanto na familia como na
comunidade local, a percep¢do de mais igualdade entre os sexos e através
da percepcdo de maior poder de decisdio na propriedade, familia e
sociedade devido a participagdo na cooperativa/associagao.

O ¢timo resultado apresentado por essa dimensdo mostrou que 90,63 %
das entrevistadas tinham claras suas percepgdes sobre a relevancia do papel
que desempenham dentro da propriedade, bem como a clareza da
importancia da participagdo tanto na Cooperagra como na Amana no
sentimento de empoderamento. Os componentes que medem a percepgdo
de mais igualdade entre os sexos e através da percepcao de maior poder de
decisao na propriedade, familia e sociedade em virtude da participagdo na
cooperativa/associagdo apresentaram os melhores resultados nessa
dimensao, com 100% das entrevistadas tendo clara essa realidade. Elas
justificam, conforme questdo aberta, que a troca de ideias, as informagdes e
o conhecimento adquirido na Cooperativa foram fatores importantes de
contribuicao.

Freire (1986, apud Baquero; Baquero, 2007) reconhece que, embora o
empoderamento individual seja importante, tal aprendizagem precisa ter
relacdo com a transformacédo mais ampla da sociedade. Baquero e Baquero
(2007) confirmam que estas estratégias de empoderamento compdem, entre
outras, o envolvimento na tomada de decisdes, a socializacdo, a educacao, o
planejamento e a execucdo e iniciativas sociais. Nesse sentido, esta
dimensdo ainda vem reforcar que os beneficios da agdo coletiva ndo sao
apenas econdmicos e que sua viabilidade se da pela presenga de incentivos
como o prestigio, a amizade, o respeito e outros beneficios de cunho sociais
e psicoldgicos (OLSON, 1999).

A sétima dimensdao que compde o IEDG aborda a fecundidade, e o
resultado dessa dimensdo apresentou baixo desempenho, porque apenas
25% das entrevistadas fazem uso de mecanismos contraceptivos e apenas
53,85% das mades recebem ajuda do pai no compartilhamento da
maternidade.

Tal resultado reforca ainda mais a légica cultural da sociedade em
identificar a mulher como tnica responsavel pela reprodugdo biolégica na
sociedade, prevencdo e cuidados com a prole. Brauner (2002, apud Lima,
2010, p. 7), aponta a visao idealizada da mulher que tradicionalmente foi
“vinculada aos estereétipos femininos da submissao, protecao e abnegagdo
da mulher, destinada a gerar e dar um sentido a sua vida quando da
reprodugdo”. Apesar da evidéncia do baixo indice de uso de mecanismos
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contraceptivos, conforme andlise ja apontada nesta pesquisa, destaca-se o
baixo ntimero de filhos pelas associadas, pois 65% das entrevistadas com
filhos possuem apenas 1 ou 2 filhos. Este dado reafirma os ja apontados
pelo IBGE, em relagdo a taxa de fecundidade no Brasil, em que o indice
apresentado em 2015 é de 1,72 filho por mulher.

O acesso a sauide esta representado na oitava dimensdo que forma o
IEDG. Nessa dimensdo sdo consideradas a prética de exercicios fisicos, a
adesdo a planos de satide particulares e o acesso a rede publica de satde. O
resultado apresentado por essa dimensdo aponta que apenas 49,02% das
entrevistadas tém suas demandas de satde atendidas. O componente que
mais contribuiu para esse desempenho insatisfatério foi o relativo a adesao
a planos de satide particulares, pois apenas 6,25% das entrevistadas
possuem planos de satide particulares. Porém, este componente é suprido
pelo acesso as Unidades Publicas de Satide, com indice de 0,9375. A pratica
de exercicios fisicos também apresentou um baixo desempenho, dado que
apenas 47,06% dessas mulheres praticam alguma atividade fisica.

A vulnerabilidade social compde a nona dimensao do IEDG, e possui o
objetivo de medir a ocorréncia ou ndo de qualquer forma de discriminagéo
sofrida. Essa dimenséo indicou grau de desenvolvimento moderado. Nesse
quesito, o resultado apresentado pelo indicador foi de 0,5333, o que
significa que aproximadamente 46,67 % das entrevistadas ja sofreram algum
tipo de discriminagdo. Entre elas, predominaram as que se referiram a
discriminacdo social e por biotipo.

Como dito anteriormente, o tempo é um recurso necessario para realizar
diversas atividades, tais como o estudo, a participagdo social e o trabalho.
Nesse contexto, o tempo parece muito mais importante no caso das
mulheres, uma vez que parte do seu trabalho (trabalho reprodutivo)® nao é
valorizado em termos monetarios. No entanto, esse trabalho pode ser
medido em termos de tempo.

Assim, a décima e tltima dimensao do IEDG se refere ao uso do tempo,
cujos componentes sdo: o uso do tempo livre, o acesso ao cuidado infantil e
a responsabilidade das atividades na propriedade e na familia. Essa
dimensao foi a que apresentou o resultado mais insatisfatério, pois apenas
33,67% das entrevistas tinham suas necessidades de tempo supridas. O
componente acesso ao cuidado infantil foi o que apresentou também o pior
resultado, revelando que apenas 9,09% das mdes tinham acesso ao cuidado
infantil (creche).

6 O trabalho reprodutivo diz respeito a toda e qualquer atividade de apoio, isto é, a todo
aquele fornecido pelas mulheres que implica a criacdo dos filhos e o cotidiano das atividades
domésticas. Nesse tltimo caso, incluem a preparagdo de alimentos, a lavagem de roupas, o
cuidado das criangas, dentre outros. Em outras palavras, é todo o trabalho (ndo remunerado)
realizado na esfera privada e familiar (BIROLI, 2018).
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O uso do tempo livre mostrou que apenas 43,75% das entrevistadas
tinham seu tempo livre utilizado para outros fins que ndo o trabalho
(reprodutivo), ou seja, aproximadamente 56,25% dessas mulheres disseram
que ndo possuiam tempo livre, e as que consideraram ter, este, é
preenchido com a prética de afazeres domésticos.

No tocante ao tltimo componente dessa dimensao, responsabilidade das
atividades na propriedade e na familia, uma situagao ideal é que esta fosse
compartilhada com os demais integrantes da familia, no entanto, apenas
48,18% delas podiam contar com tal realidade. Os resultados corroboram os
argumentos de Sen (2001b), no sentido de que na divisdo do trabalho
doméstico e de cuidado infantil, expressada nas relagdes no interior dos
lares e também na sociedade, a maior parcela dos afazeres recai sobre as
mulheres.

Com relagdo aos indices apresentados pelas dimensdes que compdem o
IEDG, como pode ser observado na Figura 2, chamam a aten¢ao os
resultados insatisfatorios obtidos nas dimensdes uso do tempo,
fecundidade, condigdes habitacionais e acesso a sadde. Ao passo que os
resultados do acesso ao trabalho, da disponibilidade de recursos e da posse
de ativos apresentados pelo IEDG foram relativamente satisfatérios. No
entanto, apenas a dimensdo Percepcdo de Empoderamento apresentou
indicador excelente (0,9).

Figura 2 - Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de Género
(IEDG)

—— Indice de Empoderamento e Desenvolvimento de Género (IEDG)

1- Acesso ao trabalho
1.0

2- Acesgo ao

10-Uso do te .
s0 do fempo Conhecimento

9- Vulnerabilidade social 3-Posse de ativos

4- Condigdes

8- Acesso a Sande o .
Habitacionais

5- Disponibilidade de

7-Fecundidade
Recurszos

6-Percepgio de
Empoderamento

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados do questionario aplicado.
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Assim, diante do exposto, nota-se que o desempenho apresentado pela
maioria das dimensdes que compuseram o IEDG das mulheres
entrevistadas teve grau baixo ou relativamente satisfatério. Das dez
dimensdes, apenas as que se referem ao acesso ao trabalho, posse de
ativos, disponibilidade de recursos e percep¢ao de empoderamento
apresentaram grau moderado e alto de empoderamento.

Consideracoes finais

O objetivo de todas as regides é sempre buscar a melhoria da qualidade
de vida, através da reducdo dos niveis de todo e qualquer tipo de
desigualdade e, consequentemente, da pobreza. Assim, torna-se
extremamente importante, para a criacdo e implementagdo de politicas
publicas, o reconhecimento dos agentes mais vulnerdveis da sociedade.
Neste trabalho, a desagregacdo do grau de empoderamento e
desenvolvimento de género, segundo as dez dimensdes selecionadas,
permite enriquecer o conhecimento e a magnitude desse fendmeno.

No geral, a proporcao de mulheres membros da Cooperagra e/ou da
Amana com maior grau de empoderamento e desenvolvimento se
mostrou moderada (0,5764). Os calculos do IEDG para determinadas
mulheres permitiram afirmar que a maior insatisfacgdo do nivel de
empoderamento e desenvolvimento de género da populacdo estudada
estd no uso do tempo, nas questdes relativas a fecundidade, nas condicdes
habitacionais e no acesso a satide.

Entretanto, destacou-se o alto desempenho do indice demonstrado pela
sexta dimensao (0,9063), representando a participacdo das mulheres na
tomada de decisdo e a valorizagdo de suas opinides e participacdo na
comunidade, cooperativa ou associagdo. Nesse sentido, esta dimensao
ainda vem reforcar que os beneficios da agdo coletiva ndo sdo apenas
econdmicos e que sua viabilidade se da pela presenca de outros
incentivos.

Assim, o cooperativismo e o associativismo se apresentam como
importantes formas de agdes coletivas na vida das mulheres,
principalmente no que se refere a sua participacao. A organizacao social e
os principios do cooperativismo permitem a insercdo social da mulher,
aumentando seu empoderamento social, politico e psicolégico.

O estudo limita-se ao atribuir o IEDG, de acordo com caracteristicas e
percepcdes das mulheres que fazem parte da Cooperagua e Amana, ndo
representando a percepgdo de outras agdes coletivas. Assim, a partir das
contribui¢des deste estudo, sugere-se a ampliagdo da pesquisa a outros
grupos ou formas de agdes coletivas no contexto da agricultura familiar,
podendo ainda incluir as diferentes perspectivas entre homens e
mulheres.
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Resumo: (Cooperagio e empoderamento feminino: analise do Indice de
Empoderamento e Desenvolvimento de Género (IEDG) em uma
cooperativa agraria no Parand). O presente estudo tem como objetivo
analisar o grau de empoderamento das mulheres que fazem parte da
Cooperativa Agraria dos Assentados do Vale do Piquiri (Cooperagra)
e/ou da Associacdo de Mulheres do Assentamento Nossa Senhora
(Amana), localizadas no municipio de Mariluz, regido noroeste do estado
do Parana. Para tanto, foram utilizados dados obtidos por meio da
aplicacdo de questiondrio as associadas, elaborado com base na teoria que
aborda tal temadtica, com os quais foi calculado o Indice de
Empoderamento e Desenvolvimento de Género (IEDG). Como principais
resultados, observou-se que o nivel de empoderamento é considerado
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moderado e que as dimensdes que incidiram para esse indicador foram as
relativas ao uso do tempo, a fecundidade, as condi¢des habitacionais e ao
acesso a saude. No entanto, destacou-se o 6timo resultado referente a
dimensdo representada pela participacdo das mulheres na tomada de
decisdo na comunidade, cooperativa ou associa¢do e valorizagdo de suas
opinides, reforcando desta forma que os beneficios da acao coletiva nao
sdo apenas econdmicos e que sua viabilidade se da pela presenca de
outros incentivos. Assim, a organizagdo social e os principios do
cooperativismo permitem a insergdo social da mulher, aumentando seu
empoderamento social, politico e psicolégico.

Palavras-chave: empoderamento; agdes coletivas; desenvolvimento rural;
cooperativismo.

Abstract: (Cooperation and female empowerment: analysis of the Gender
Empowerment and Development Index (IEDG) in an agrarian
cooperative in Parand, Brazil). The present study aims to analyze the
degree of empowerment of women who are part of the Agrarian
Cooperative of the Piquiri Valley (Cooperagra) and/or the Association of
Women of the Settlement of Our Lady (Amana) located in the
municipality of Mariluz, northwest region of the state of Parand, Brazil.
To do so, we used data obtained through the application of a
questionnaire to the associates, based on the theory that addresses this
theme, with which the Gender Empowerment and Development Index
(IEDG) was calculated. As main results, it was observed that the level of
empowerment is considered moderate and that the dimensions related to
this indicator were related to the use of time, fecundity, housing
conditions and access to health. However, an excellent result was
highlighted regarding the dimension represented by the participation of
women in decision-making in the community, cooperative or association
and appreciation of their opinions, thus reinforcing that the benefits of
collective action are not only economic and that their feasibility is due to
the presence of other incentives. In this way, social organization and
principles of cooperativism allow the social insertion of women,
increasing their social, political and psychological empowerment.
Keywords: empowerment; collective action; rural development;
cooperativism.
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